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Certifico que revendo os leros de Leis ne-07,as fon
lhas,98e 99 Livro n2-08,as folhas 02 a 23 constate1 a existencia da -
Lei n2-364/75 que dispBe sobre o Estatuto do Funciondrio POblico,do Mu
nicipio de S3o Joao das Duas Pontes, como segue:

Lei ne-364/75 -Dr,. Ev1le210 Finotello,Prefeito Munici
pal de S3c Yo3o das Duas Pontes,Estado de S&0 Paulo ,fago saber que a -
Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte Lel—DISPOSIgﬁES PRE-
LIMINARES: DispOe sobre o ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE SAO JO
-.AO DAS DUAS PONTES.Artigo 12-Esta Lei institui © Regime Juridico dos -

hﬁClonarlos da Prefeitura e Camara do Munlciplo de S3ao Joac das Duas
Pontps .Artigo 22-para os efeitos deste Estatuto, funcionario & a pessoa
legalmente investida no cargo pablico. Artigo 3e2-Cargo PUblico & o con-
junto de deveres, atribuiges e responsabilidades cometidas ac funcio-
Jrasio .Artigo 42-aos cargos pﬁblicos Obrigatoriamente =riados por Lei ,
) con denomlnagao proprla e em numero certo,corresponderac valores repre
H&aundOS por referencia numéricas .graus ou simbolos Artigo 52-0s car-
s publicos s3o de carreira isoladas § 1e-S3o de carreira os que se -~
';1n1egram em classes § 20-330 isolados os que ndo se podem integrar em
Fﬂbses e correspondem a certa e determinada fungao.Artigo 62-Classes,
ﬂe ¢ agrupamento de cargos de identica denominagdo com o mesmoe conjunto
ﬁe atrlbulgOes & responsabilidade e de 1gual padrad de vencimento, § 1e

“g»a atribui¢Oes e responsabilidades relativas a cada classe ser3o espe

Tlcadas em regulamento que incluird as segu1nres indicacgOes: denomina
pac coilgo descrigdo sintética exemplos t1p1c05 de tarefas,qualifica -
cac minima para o exercicio e, se fOr o caso requlsltos legais.§ 20 -
Je<pe1tada ©5sa regulamentacdo, as atrlbulgoes inerentes a uma carreiw
,pOdem ser cOmetldas 1ndlst1ntamente aos funcionarios de suas dife -
rertes classes.Artigo 7¢-Carreira & a seérie de classes escalonadas, se-
gundo o graﬁ de responsabilidades e © nivel de complexidades das atri-
buiges.Artigo 82-quadro & 0 conjunto de carreira e cargos isolados.Art
tigo 92-F vedado cometer ao funciondrio encargos ou servigos dlversos
dos de sua carreira ou cargo,exceto as fungdes de chefias = as comis -
s8es.Artigo 102~n30 havers equivalencia entre as divarsas carreiras,/
‘quanto as suas atribuigBes funcionais. TITULO I - Do Provimento e da -
Vacancia. CAPTTULO T - DO PROVIMENTO. Artige 112- os cargos publicos
Serao providos por: I-NOMEAGAO - 1I1- —PROMOQAO -III-TRANSFERENCIA - TV—

REINTEGRAGAOQ -~ V-APROVEITAMENTO - VI-READMISSAO. ~ VII-REVERSHO.
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¢Oes ocorrerdo sempre que houver vaga, AFTtigd 220-o merecimento apu-
rar-se-a em pontos avaliados em escala de O a 100, para cada um dos

seguintes fatores:I- EFICIENCIA: II- DEDICAGAC AO SERVICO; III- DIS~
CIPLINA; IV- PONTUALIDADE: V- INICIATIVA, § 12-80 serio considerados
para efeito de promogdes por merecimento os funcionarios que obtive-
rem 2 minimo de 350 pPntos na soma fatores enumerados neste artigo,

§ 2¢-quando ocorrer empate na apurag¢ao do merecimento dosfuncioniri-
0s, sera~ levados em consideragao sucessivamente, para efeito de de-
sempate Os seguintes elementos: I- titulos e comprovantes de conclu-
s80 ou frequencia em cursos seminarios ou simpdsios, desde que rela-
cionados com a fungdo exercida. II- assiduidade, TIT- encargos de fa
milia. § 32- se pearsistir o empate, serd aplicado o critério de anti
guidade. Artigo 232-3 antiguidade correspondera ao tempo de efetivo

exerclcio no Sargo, computade em dias. § le-quando ocorrer empate na
apuragac da antiguidade ter3o preferencia os funcionirios que apre -
sentarem 0s saguintes requisitos pela ordem: I-maior tempo de servi-
GO municipal. II-maior tempo de Servigo piblico. ITI~maiores encar -
Jos de familia. IV- maior idade. § 2¢°-n3o ser3o considerados, para /
efeitos do paridgrafo anterior ,numero de filhos maiores ou 0s gue ex-
ercerem qualquer atividade remunerada.§ 32-havendo fusdo de classe -
anterior, a antiguidade abrangera o efetivo exercicio na classe ante
rior , Artigo 24°—para todos os efeitos,serd considerado promovido o

funcionario que vier a falecer, sem que, no prazb legal tenha sido de
cretada sua prOmOan. Artigo 25.-ao funcionadrio afastado para tratar

de interesse particular, somente se abonar3o as vantagens decorrente -

da proﬁoQEO, a partir da data da reassuncdo. Artigo 262-serd declara
da sem efeito a promog¢ao indevida e; no caso promovido quem de direi
§ le-~os efeitos desta pPromo¢ac reatroagir3o a data de que tiver,
sido anulada. § 22-o0 funcionario removido 1ndev1damente, 3alvo dele
ou m& £é, n3o ficaréa obrigado a restituic3o do que mais tenha reca-
bido. Artigo 272-n3o concorrerio a promogdo os funciondrios que n3o
tiverem, pelo menos um ano de efetivo exercicio na classe, salvo se
nenhum preencher essa exigtncia. Artigo 28-ac funcionario & assegu~
rado o direito de recorrer das decisdes referentes a promogaoc, se en
teder sido preterido, Artigo 292-as promogdes, serio processadas por
comissao especial,constituida pelo Prefeito ou Pr951dente da Camara
em gue terdo participacdo obrigatdria o responsavel pelo 6rgdo .de [/
Pessoal e o Procurador, quando houver. § Unico-as normas para O pro-

cessamento das promogdes serdo objetos de regulamento,SECAO IV :-da
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Artigo 122-56 poder3o ser investidos em cargos piblicos quem satisfa-
Zer Os seguintes requisitos.I-SER BRASILEIRO - II-TER COMPLETADO 18 -
ANOS DE IDADE - III-ESTAR EM GOZ0O DOS DIREITOS PUBLICOS - IV-ESTAR -
QUITE COM AS OBRIGF\COES MILITARES - V-~-TER BOA CONDUTA ~ VI-GOZAR DE
SAUDE ,COMPROVADA EM EXAME MEDICO - VII- POSSUIR APTIDAO PARA O EXERCY
CIO DA FUNCﬁO = VIII-TER SE HABILITADD PREVIAMENTE EM CONCURSOS ,RES -
SALVADAS AS EXCESSOES PREVISTAS EM LEI - IX- TER ATENDIDO AS CONDI -~
GOES ESPECIAIS PRESCRITAS EM LEI ,DESCRITO OU REGULAMENTO, PARA DETER-
MINADOS CARGOS OJ CARREIRAS. § ONIGO-o provimento dos cargos pitiblicos
da Prefeitura e da Cimara Municipal, respectivamente,é& de competencia,
privativa do Prefeito e do Presidente da Camara.SECRO I - pa NOMEACAO
Artigo 132-A nomeacdo serd feita: I-em cardter efetivo, quando se tra
tar de cargo d= carreira isoladé: IT-em comiss3o, quando se tratar de
cargo isolado que em virtude de lei ,assim deva ser provido. SEGAO II
Do Concurso: Artigo 149-3 nomeagao para €arg? que deva ser provido em
cardter efetivo depende de habitaz3o prévia em concurso publico de [/
provas,ou de provas e titulos, respeitada a ordem de classificagdo o
candidatos aprovados e vedadas quaisquer vantagens sntre os concorren
tes.§ Unico- os cargos de provimento em comissdo s3o de livre nomea -
¢30 e exoneragdo. Artigo 15¢-as normas gerais para a realizacdo de [/
CONTursdos e para’ convocagdo e indicagdo dos candidatos ser3o astabele
cidas em regulamento, § 12-além das normas gerais,os concursos, ser3o-
regidos por instrucdes especiais, que deverao ser'EXpedidas pelo bérgao
competente, com ampla publicidade. § 20-0 planejamento e a execugao -
dos concursos deverdo ser centralizados em um s bérgio.Artigo 162-po-
derd inscrever-s2 em concurso quem tiver O minimo de 18 e o méximo de
40 anvs de idade. § Unico- o limite de idade previsto neste artigo po
derad ser dispensado Para ocupamanto de cargos piblicos.Artigo 17e-sd
serac aceitas as inscrigdes dos candidatos que tenham atendido as exi
gencias contidas nas normas gerais e nas instrugdes espeociais. § Oni-
CO- encerradas as inscrigdes, legalmente processadas para concurso &
investidura em qualquer cargo, n3o as abrir3oc novas antes de sua rea-
lizagdo.Artigo 182-0 concurso ser3o julgados por comiss3io em Jue me-
nos um dos membros seja estranho ao servigo publico municipal.Artigo
192~0 prazo de validade dos concursos sera fixado nas instrucdes espe
ciais, até o miximo de 2 anos.Artigo 202-0 concurso deverid estar homo
logado pelo Prefeito ouy Presidente da Camara dentro de 90 dias, a con
tar do encerramento das inscrigBes. SECAO IIT:-Da Promogao- Artigo 21

as promogles serdo feitas de classe pPara classe obedecidas os critéri

Os de antiguidade, de merecimento,alternadamente. § Onico- as prome -
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Da_transferencia. Artigo 302-o funciondrio podera ser transferido de

um para outrdo cargo de carreira ou isolado,ou de um para outro car-
go isolado desde que configurada a Semelhanga de atribuigdes e igual
dade de remuneracdo, § le-a transferencia serd feita: I-a pedido do
funcionario, atendida a conveniencia do servigo., II- de oficio, no -
interesse da administragdo, § 2¢9-nos casos mencionados no pardgrafo

anterior, deveri ser respeitada a habilitacgdo profissional do funcio

nario.Artigo 312-0 intersticio para a transferéncia serd de 365 dias

de efetivo exercicio no cargo,Artigo 322-a3 transferéen-ia para cargo,

de carreira obdecerd as seguintes condigdes,.I- s= for pedido, sb po
dera ser feita para vaga provida por merecimento: IT-nSo podera exce
der de um tergo dé cada classe; III-s poderd efetivar-se no mes se-
guinte ao das promogdes . Artigo 332-transferencia por p2rmuta se pro-
cessara a rYejuerimento de ambos os interessadss 2 4z acordo com o /.
prescrito nesta segdo. SECEO V :-Da Reintegracdo. Artigo 34°-3 rein-
tegragad>, decorrente da decisao judicial transitada em julgado, & o

reingresso no servigo publico, com ressarcimento das vantagens ati -
nentes ao cargos.Artigo 352-reinteqracac serd feita no cargo anterior
mente ocupad?,se antes houver sido transformado, no cargo resultante
de transformagdo, e , se axtinto, em cargo de remuneragao e fungdes

ejquivalentes, atendida a habilitagdo profissional. § Gnico- nSo sen~
do possivel atendar ao disposto neste artigo, ficari o reintegrado ,
em disponibilidads. Artigo 362- o funcionirio que estiver Ocupando o
cargo objeto da reintegragdo seré exonerado, ou se ocupava outro car
9o municipal ‘@este ruconduzido, sem direito oy indenizagdo. Artigo ~

372-0 reintegrado serd submetido a exame médico e aposentado quando

incapaz. SECAO VI:-Da Readmissao.Artigo 382- a readmiss3o & o ingres
sO do fun<iondrio damitido ao servi¢o publico, sem qualquer direito

a ressarcimanto, § 12—~ a readmiss3o se fara por ato administrativo e
depandera de prova de capacidads, verificada em =2xame médico, § 2e-

O readmitido. contard o temps de 3ervigo publico anterior para efeito
de aposentadoria e disponibilidade. § 32-3 readmissdo do funcionario
demitido serad obrigatoriamente procedida de resxamz do respectivo /.
processo administrativo e sé serd dsterminada ante a zonclusio de -~
que nao acarrete inconveniencia para o servigo publico.Artig> 392- -
respaitada a habilitagdo profissional, a readmiss3o far-se-3 na pri-
meira vaga a ser provida por merecimento, § Unico- a readmiss3o far-
se-a da preferencia, no cargo anteriormente Ocupado ou em outro da /

atribuigOas andlogas e de remuneragac. equivalente ou inferior.SEgﬁO
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VII-Do Aproveitamento. Artigo 4092- o aproveitamento & o retorno do fun

ciondrio em disponibilidade ao exercicio de cargos publicos. § 12~ o
aproveitamento dspanderi de prova de capacidade, verificada em exame —
medico. § 22-se 0 laudd médico nan for favorivel ,NOVOo exame médico se
rd realizado, apds decorrido, no minimo 90 dias. § 3e-provada a incapa
cidade definitiva, serd o funciondrio aposentado no cargo em que fora

posto em disponibilidade, ressalvada a hipbtese de readaptagao Artigd:

“419-36 & funcionidrio dentro dos prazdos legais, nao tomar pOsse ou nao
entrar em exercicio no €argo em que houver sido aprovaitado sefa torna
do sem efeito O aproveitamento e cassada a disponibilidade, com perda
de todos os direitos de sua situagdo anterior, salvo de forga maior, -
devidamente comprovada.Artigo 422-havende mais de um concorrente a mes
ma vaga, tera preferencia o de maior tempo de disponibilidade e, no ca
SO de empate, o de maior tempo de servigo publico.SECAO III:-Da Rever-

530 ., Artigo 432- a reversdo & o reingresso Jo apodsentado no serv1go -
publico apbs verificagdo, em pProcesso, de que nao subsistem 55 motivos
determinantes, da aposentadoria. § le-a reversido serd feita a pedido
ou de oficio, atendido sempre os interesses publico. § 2°- a reversio,
dependera de prova de capacidade, verificada em exam=2s médico, § 3eo-
funziondrio revertido a pedido sé poderd concorrer a promogao depois /
de haverem sido promovidos todos os que integravam sua classe, a época.
da reversao.Artigo 44¢-respeitada a habilitagac profissional, a rever-
$a0 serd feita, de prefertncia, no casé anteriormlente ocupado pelo apo
fientad> em outro de atribuigdo andlogas. § le-n3o poderd reverter & : —
atividade o funcionario aposentado, que conte mais de 63 anos de idade.
§-22> a revers3o de oficio b percebida pelo aposentado. § 3e2- 3 rever-
s30 a pedid> somente poderd ser feita em cargo a ser provido por mare-
cimento, Artigo 452- o aposentado em cargo isolado nao podard reverter
para cargm de carreira. Artigo 462- serd tornado sem efeito a reversao
e cassada 3 aposentadoria do funcionario que , ,dentro dos prazos legais
ndo tomar posse ou n3o entrar em exercicio no cargo para o gual haja /
sido revertido, salvo motivo de forga maior, devidamente comprovado, /
Artigo 47¢-a reversdo ndo dari direito, para nova aposentadoria = dis-
ponibilidade, a contagem de tempo em que o funcionirio estava aposenta
do.Artigo 482-o funcionario revertido, a pedido, n3o podera ser nova-
mente aposentado, com maior remuneragdo, antes de decorrido 5 anos de
reversao, salvo se sobrevir moléstia que O incapacite para o servigo -
publico. CAPITULO TI- Da Vacancia. Artigo 492-a vachncia decorrera da:
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I-exoneragao; II-demissios III-promogao; IV-transferenciaiVaposentado-
ria;Vi-falecimento, Artigo 502-dar-se-a a exoneragdo, a pa2dids ou de -
oficio. § Onico- a exoneragdo poderi ser de oficio quando: I- se tra -
tar de cérgo de comissdo; II- o funcionario nao entrar em axercicio n2
PTaz0 legal. Artigo 512-3 damisslo sera aplicada com penalidadz, nos /
casos-previstos naste Tstatuto, TELULO IT - Dj posse e d> exercicio -

CAPIfTULO I : Da Posse. Artigo 52 - 3 posse & o ato quz investe o cida-

dao em Targd> pablico. § Onico- n35 havenio POsSse nos casos de promogao
reintegracdo e designag3o para o deszmpenio e fungdo gratificada.Arti
g0 53- a3 posse verificar-se madiante assinatura, p2la aantoridads SOmpe
tente e pelo funciondrio, do termo em Jus este 32 compromete, a cum «
prir fi2lmente os devares e atribuigaes do cargo, bem como as éxigénci
as deste Estatuto,Artigo 542-s3o competentes para dar possz: I- o Pre-
feit® = o Presidsnte da Chmara: II- os responsaveis pelos brgios dire-
tamente subordinados ao Prefeito; ILI- o re3ponsaval pelas atividades
de pessoal da Prefeitura e da “hma-a Municipal. Artig> 552-a autorida-
de que der posse deveri verificar, sob pena da responsabilidad:, s=2 fo
ram satisfeitas as condigdes estabelecidas em l.el ou regulamento, para
3 investidara an carg?, Artigo 56¢-a posse deverd ocorrer no prazo de
30 dias, contados da data da Publicagds do ato de provimentd § le- es-
te prazo, a reguarimento do interessado, podacd sar prorecogado, por /
mais de 30 dias, mediante ato de autoridade competente para dar posse.
§ 22- o termo inicial do prazo para posse do funcfonério, em €érias oy
ticenga, serd o da data em que voltar ao servigo. Artigo 57¢-0 ato de
Provimento serd tornado sem sfeito se 3 POSsSe nao ocorrer dentro do /
prazo legal. CAPITULO IT - do Exercicio. Artigo 532- o axercicio & o

desempanho dos deveres e atribuigBes do cargo piblico. § Gnico- o ini-

cio, a interrupcgio e o reinicio do exercicio serfo registrados no as- —
Sentamento individual do funciondrios. Artigo 532~ o exercicio terd inf{
cio no prazo de 30 dias contadss:I- da data d2 publicazdo oficial do -
ato, nos casos de reintegragdo ou designazao para o da2sempanhn de fun-
$3o gratificada. II- da data da posss, nos demais casos., § le- esse /
prazo, a requarimento do interessado, podsrd sav pProrrognid por mais

de 30 dias, mediante ato de autoridadz competente para dar o exercicio
§ 2°- a promogdo n3o interrompe 9 exercicio, gi12 sera 3ad> na nova /
classe, a partir da data da publicagao do ato da promogao, § 32-0 fun

cionario, transferido ou remdovido, quando legalmante afastad>, terd o

Prazo para entrar em exercicio contado da data em que voltar ao servi-

$O. Artigo 692~ o funciondrio, uma vez provido em cargo plOblico davard
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tes exercicio em reparticio, em cuja lotagdo haja claro., Artigo 62e—
nenhun funciondris poderd ter exercicio sm reparticdo diferente,da -
quzla em que estiver lotad>, salvo em casos 2Xpress3ds permitido por
Estatuato. Artigo 632-go entrar em exercicio o funcionario apresanta-
ra ao Organ competente ato aos elemantos necessirios ao assentamento
individual. Artigd 54°2-0 funcionirio investid> em cargo, cujo provi-
mento depanda da fianga, nd> poderd entrar em exercicio sem orévia /
satisfagan desta exigencia. § le- a fianga sera prestada, indiferen-
temante: I- em Jdinheiro, II- em titulos 4a divida publica, TII-em -
apSlices de seqguros de fidelidade funcional,emitidas, o instiuto ofi
cial ou empresa legalmente autorizadas. § 22— n3o se admitird o le-
vantamenko do fianga,antes de tomadas as faltas do funcionirio. § 3e
o funciondrio responsivel por alcange ou desvio de bans, dinheiro,oq
valores puhlicos, n3o> ficard isento de responsabilidade adwinistrati
va, ainda gus o valor da fianga cubra os prejuizos verificados.,Arti-
90 652~ o funcionario gile n3o antrar em exerclecio, dentro do prazo /
legal sera exonerado dJo cargo ou destituido de fungdo gratificada. —
PITULO (ITT - Dos Direitos e Vantagens: CAPITULO I -_Do Tempo _de Ser-
vigQ. Artigo 662- a apuragdo do tempo ds s2rvigo serd feita em dias.
§ 1le- o nlmero de dias sard zonvertido em anos, considerados de 365

dias. § 22~ feita a convers3o, os dias restantes, até 182, nao serido.
computados, se asse numero for ex:2edid>, havera arredondamente para/
um anc, para efeito de aposentadoria.. Artigo 579- serd zonsiderado -
ds efetivo o periodo de afastamento, em virtude:I- férias; TP -
O ate B arasST Ul g¥dias po= falecimento 4o c&njuge,
pais, filhos, irmdos, sogros e descendentes, IV~ luto, até 2(dois)di-

as pdr falecimento de tios, padrastos,‘madrastas, cunhados, genros e
noras; V-exercicio ds outro cargo manicipal, de provimento comiss&o;
VI- convocagao para odbrigag32s dacorrentes do servigo militar; VII-
desempenho de fungdo legislativa fedral, eétadual, Oou manicipal ,VIIT
Jjari e outros servigos obrigatdrios po: lei. IX-licenga premio; X-LI
cenga a funciondria gestante; XI- licenga a funcionario azidantado,
em $2:vigd 2u azomatido de doenga profissional ou wmoléstia grave;
XII-missao ou estudo, em outros pontos de territdrio nacional -ou ex-
terior; quando ¢ afastamento houver sido autorizado poxr ato do Pre-

feito ou Presidente da Camara; XIII- faltas abonadas. Artigo 682-pa-

. + v ] ' . 4 ]
ra efeito da aposaantadoria e disponibilidadz computar-se-a integral-
mente:I~ © tempd d2 sarvigo publico Federal, estadnal ou municipal.

II- o period> de servigo ativo nas forgas armadas, coanstando-se em -
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dobro o tempo correspondente a opera;0=23 de guerra de Jque o funcioni-
rio tenha afetivamente participado. IILI-

2, Artigo 692- & vedada a
acumulagao do temp> de servigo prestads connorrentemante em dois ou -
mais cargos ou fungBes plblicas 2a em sntidade antarquicas‘pu para es
tatais. CAPITULO II - Da Estabilidade. Artigs 70°- o funcionirio nome
ado am caradter efetivo adguire estabilidadas a303 2 anos de afetivo /

exercicio, § le¢-ninguém pode ser efetivad> ou adjuirvir esFab lidade, -
se nao tiver prestado concsurso plblicoy & 22— 3 establlldad: se ref ed%g

P, v, e

Xe ao servigo publico e nao ao cargo_ ocuoaio¢ qtulg? .-o funcionirio
'—-—q————;.__,___-——-

estivel someate perderd o cargo: I-'em virtude de decisa? judicial -
transitada sm julgado.II-mediante processo administrativo, em gqu2 lhe

32ja assegaradd ampla d=fesa. IIl-quand> for extinto o carg?,CAPITULO

ILI- Das Férias -Artigo 722- o funciondrio texd direito ao gozo dia 39

-

dias consecutivos 42 férias,anualmente, de acordo com escala organiza
da p=lo 6rgd» compztente.§ 12- someate depois do primeiro ano de exer
cicio no carge piblico o fuaciondrio adguirird a férias, §_ 2¢2-n3o te-
ra direito a_férias o funciondri> J12,d1tanke o periodo aguisitivo, /
_parmanecer em gbzo de licenga para tratar de %nt?re-sses particalar ou .
dar mais de 15 faltas_injustificadas. § 3¢-& vedado_ levar a_conta de '
férias, qualquer falta ao servigo. Artigo 732-em casos excepcionais,a.
zritério da administragdo, as férias poderdo ser gozadas am dois pari
2325, neahun dos quais poderad ser inferior a 10 dias.Artigo 742-é& pro-
ibida a acumulagdo d2 férias, salvo por absoluta necessidade de servi
g0 =2 pelo waximd de 2 an23. § 12-somente serdo considerados como n3o
gozadas, por absoluta iecessidads de servigo as férias que o funciond
rio deixar de gozar mediante decis3? escrita do Prefeito ou Presiden-
te da Camara,exarada em processo publicad® na forma legal, dentro 35
exercicio a gae =las corcespoadem. § 20-as férias n3o gozadas até a /
vigencia deste Estatuto no midximo de duas, poder3do ser a requerimanto
do interessad>, contadas em Jdobro para efeito de aposentadoria ou go-
zadas aportunamente a critério da administrag@o, Artigo 752- & facul-
tado ao fun=ziondrio gozar férias onde lhe convier, suprindo-lhe, no -
entanto, comunicar, por escrito, ao chefe da repartigdo seu enderegO,

eventual. Artigo 762- o funcionario promovido, transferido ou removi-—

d>, durante as férias, n3o serd obrigado a apresentar-se antes de ter
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-mina-las, CAPITULO IV- Das Licengas Segdo I - DisposicdOss 3=rais. Ar-

£igo 772~ serd concedida licenga ao funciondrio, I~ para tratamento de
saude. II- por motivo de doenga em pessoa da familia. TII-para repouso
a gestante,IvV- para tratamento de doenga profissional ou em decorren - -

cia de acidente no trabalho. V- para prestar Servigo militar, VI-por /

motivo de afastamento do cinjuge funcionirio 2u militar,VII-compulsd =
ria. VIII- como premio assidaidade. IX~ para desempenho de mandato -
legislativo., X- para tratar de interesse particular. XI-por motivo es-
pecial. § Unico- o Ocupanta de cargo de provimento em comiss3o nao te-
ra direito %3 licenga para tratar d: interesse particular, Artigo 78¢2-

a licenga depende de exame médico e serj concedida pele prazo indicado
no laudo ou atestado. § Onico- findo o prazo, podera haver novo exame

e © laud> ou atestado concluird, pela volta ao gservigo, pela prorroga-

¢do da licenga ou pela aposentadoria. Artig¢ 792fterminada a licenga,o
-

funciondrio reassumiri imediatamente o exXercredio do cargo, ressalvada
© disposto n> paragrafo Gnico do artigo seguinte. Artigo 802-a licenga
pedera ser prorrogada de oficioc ou a pedido, § Unino;~findo o prazo, po

derd haver novo 2Xam2 e 0 laudo ou atestado conzluird, pela volta an-

servigo, pela prorrogazao da licenga ou aéosentadoria(digo):—o pedido

deverd ser apresentado p2lo menos 3 dias antes de findo o prazo de li=
cenga, s2 indeferido serd -~ontado como licenga o periodo compreendido

entre a data 4o téraind =2 a db conhazimento oficial do despacho.Artigo
812-as licengas coacedidss deantro de &0 dias, contadss do término da /
anterior, serdo considaradas am prorrogagao, § ﬁnico:—para 0s efeitos

deste artigo, somente sero levadas em considsrazao as licencas da mes-
ma espécie. Artigo 329- o funcionirio n3- pPdierd permanecer em licencga

pPOr prazo superior a 2 anos, § Unico:-dacorridn o Pr¥azd estabalecido |,
neste artigo, o funciondrio serd submetido a exame médico,e aposantado
XXX se for considerada definitivamente invalido, na forma regulada por
este Estatuto.Artigo 832-0 disposto no artigo anterior n8o se aplica /
aos funciondrios Jtupantes de cargos previdos em comissao, Artigo 84e-
as licengas por tempo supsrior a 15 ,dias sb6 poderdo ser concedidas pa-
1o Prefeito ou Presidsnte da Cimara, cabendo aos chefes de servigo de~
ferir as 4= ﬂuragéo inferior, Artigo 852-0 funcionario em gozo da li-

cenga devera comunicar ao Zhefe de repartigao, o local onde possa s=zr

encontrad>. SECAO II_ - Da Licenca para tratamento de satde: Artigo 868

4 - . < .
a licenga para tratamento de sadde serd a pedido ou oficio, § le-em [/
r N . ’ - F . r . .
ambos o0s cas®s e indispensavel exama medicy, que podsrd ser realizado,

~ . . 4 - . ’ .
quando necessario, na residencia do funcionario, § 2¢-0 funcionirioc -
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licenciado para tratamento de sauds n3o wodard dedicar-sez a qualquer
atividade remunerada, sob Pena de ter cassado a licenga.Artign 372 -
-0 24ame Dara coacessad de licenga para tratamento de saGde 32ra feito
pos madico dn Municipio, oficial +0u credenciado @5 Estado ou da Uni-
§ 12-0 atestad> ou laudo passado por médico ou junta medica parti
cular sé serd prodizidos 2feitos, dap2is 4= homdlogadn palo servigo de
3a0de 4o Municipio, se houver, § 22-as licengas siperiores a 69 dias-
depender3d> d2 exam2 40 Funcionirio POr junta mediza/Artigo 332-

sSer

punida disiplinarmente com suspensis da 30 dias, o funcionario que ra
cusar submezter-s=2 a exame médicO, cessands os efeitos dia Penalidade, -~
10go gue se verificar o exama. Artigo 83%-considsranio apto em examea,
médico, o funcinndris reassamird o exercicio ds cargo sob pana d2 3a
considararem como ¢ faltas injustificadas o3 dias d2 ausencia. § Oni
CO-n0 cursd de licenga, podard o funciondrio reguerer exane médico ,ca
39 32 jalga =m condigdes d2 reassumir o cargo.Artigo 992-3 licenga a
funiconario azometido de tubarculose ativa,alienagdes mental, n=opla-
sia maligna, cegueira, lepra, paralizia ou cardiopatia grave, serd [/
concedidé guand> o exame medico ndo concluir pela Soncessad imediata
da ap2santadoria. Artigo 91¢- saré integral o vencimeanto 4> funcioni~
rio licenciado para tratamento da 3auds, acid?ntado em servigo, acome
tid> d= doenga profidsional ou dos males previstos no artigo aanterior

S2¢CAQ ITI :-DF . “1icdiga por motivos de dlengas em _pessoa da Familia.

Artigo 92e-0 funcionario podzri obter’ licenga ,por motivo de doenga /.
dz ascendente, irmao, ou =onjuge nao Separad> legalmente e nao poden-
do deixar d2 Jdar assistéencia pa23sdal permanante, nan podandd esta seor
prestada simultanzamente com 5> exercicio do cargo. § l2-aprovar-se-A,

doanga mediante exame médico. § 2¢-3 licenga de gue trata sste artigo
serd concedida com vencimento integral, ate 1 Fes e,apos, coin 03 se-, '{
guintes descontos: I- da am tergd, quandd excedar i mes o prolongar—-

s2 ate 3 mases; II-~ de dois tergos, qaand? axcedar e o prolongar-ss2 / :
até 5 mesa2s; I[I- sem venTimento, a partir do sétimo mes, até o maxi-
m> d2 d2is anos. § 32- guaado a pessoa da familia 3o funciondrio se -
encontrar em tratamanto fora do Municipio,serd admitido exame médirco

por profissional pertencentes aos juadros d= servidores.fedsrais, es-
taduais Ou miunicipais, na localidade. SECAO IV:- Da Licenga a_funcio-

naria gggtggte— Artigo 3232-a func1onar1a gaestante sera concedida medi 5

ante exame medico licenga até 71 meses ~om vancimento. § le~-salvo pres

crigdo médica em contririo a liceaga serd conzedida a partir do oita-

vo mes de gestagao. § 2¢~ ozorrido o parto ,sem gu2 tenha disso regua
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-~rida a licenga a funcionaria entrard automaticamente em licenga pelo
periodo de 2 meses. SEGAO V _;-Da licenca para_tratamesnto d= doencas, -~
profissional ou em decorrencia de acidente_de_trabalhd.Artigo 942-o /

funciondrio acomstido de doenga profissional ou acidentado em servigo

terd direito a licenga com vencimento integral. § lo- acidsnte & o -
evento Jand3 a que tiver como causa madiata ou imediata 2 exercicio 4
de atribuigdes inereates 3o cargo. § 29— considara-se tambem acidente
a agressan sd2frida e nd2 provocada injustamente pelo funcionirio, no-
exercicio de suas ‘fungdss ou em razio delas. § 32— entende-se por do-
enga profissional, a gue doacorrer das condigdes do servigo ou da fa =
tos n2le ocorridos, davendo o laudd médico estabalecnar-lhe rigorosza:,
caracterizagao e nexo de causalidade. Artigd 952- 3 licenga prevista

no artig? anterior nao podard exceder a gaatro anos, § 12- no caso 4=
acidente, varificada a incapacidade total para qualguaer fungas pabli-
ca, saora conzedida, desde logo, aposentadoria ao funcionario. § 2e-no
cas? de incapacidade parcial e permaneate ,a> Fun~ionirio seri assegu
rarada elevagdo do vencimanto ac nival ou padr3o imsdiatamente superi
Or a estabilidade no servigo piblico e a readaptagdo. § 32— a compro=
vagado do acidente , imprescindivel para a concess3o da licenga,davera

ser feita no prazo de 8 dias, mediante processo. SECAO VI-Da Licencga

ara prestar O 3ervigo Militar, Artigo 962-aoc funcionirio ue for con
B RLres AL < 1l1itar g d

vocadd> para- servigo militar ou outros encargos dg seguranga nacional,
s2rd concedida licenga coam vencimento integral. § 1°-licenca serd zon
cedida a vista d: documento oficial qua comprove a incorporagao; § 2¢
d> vencimento serd descontada a importancia que o funciondrio perce' -
ber, na gualidads 42 incorporado, salvo se Optar/pelas vantagens do /
servigo militar, § 3¢- o fyunciondrio desincorporad® serd concadido -

prazo 2 ateé 30 dias para que reassuma 9 axercicio d@> cargo, sem per-
da de vencimanto, § 42- 3 licenga de gu= trata 23te artigo ssri tam-

bém concedida ao funciondrio gue houver feito curso ou formagds de /
oficiais da ressrva de forgas armadas, diarante Os estdgios prescritos
pelos regalamantos militares, aplicando-se o dispasto no § 2° doste -
artigo, SECAO VII- Da Licenca por motivo de afastamento de cOnjuge -~

funtionario oua Militar. Artigo 972— a funcionaria casada com Funciona
L1 a1l . g

rio ou militar terd direito a liceaga, sem vencimento, quand2 o mari-
do for designado para exercer fungdo fora do manicipio, § GUnico- a 1i
cenga serd concedida mediante psdido devidamente instruido e vingara,

pelo tempo que durar a nova funcad® do maridd>. SECAO VIITI:- Da licenca
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compulsdria:- Artigo 98¢-o funcionario que for considerado, a juizo
da autoridade sanitaria competente, suspeito de ser portador de doen
¢a transmissivel deverd ser afastado.§ le-resultado positvo a suspei B
ta o funcionario ser§ licenciado para tratamento de satde, incluidos :
na licenga os dias que esteve afastado, § 22~ n3o sendo procedente -
a suspeita, o funciondrio deverd reassumir imediatemente o seu cargo
considerando-se como de efetivo exercicio, para todos os efeitos le-

gais o periodo de afastamento. SECAO IX:- Da Licenga- premio:—- Arti-
~

e, - . . L
go 992- ao funcionario que requerer sgera concedida licenga-premio de
3 mases consecutivos, com tbdos Os direitos de seu cargo, apds cada,

quinquenio de efetivo exercicio. § 1o- a licenca-premio

« COmM as van
tagens do cargo em comiss3o sOmente séra concedida ao funciondrio /)
que venha exercendo no periodo aquisitivo, h4 mais de dois anos. § »
» I . ~ - . . i
Somente o tempo de Servigo publico, prestado ao municipio serd conta
do para efeito da licenga-premio, § 39-o tempo de servigo municipal,
- & o e T .
. . -~ . . ” » N W N '
anterior a vigencia deste Estatuto, s0 dara direito a 3 meses de li-
T —— e e S —rt
- o~ - 4 o_ "~ s + 3 - - -~ ‘- )
cenga-premio, Artigo 100 nac tera direito a licenga-premio o funci

Oonario que dentro do periodo aquisitivo houver: T- sofrido pena de -

A

Suspensao; ITI-faltado, ao servigo injustificadamente, POor mais de 15
dias, consecutivos ou alternados: III- gozado licenga; a- por perio-
do superior a 180 dias consecutivos ou nao salvo a licenga prevista,
no artigo 80; b)-por motivo de doenga em pessoa da familia, por mais
de 120 diasconsecutivos ou ndo; c¢)-para tratar'de.interesse particu=-
lar por mais de 30 dias; d) -por motivo“de afastamento do conjuge, fun

ciondrio ou militar por mais de trés anos. Artigo 10le-a licenga-pre

mio, a pedido do funcionario poderi ser gozada integral Ou parcelada
mente, atendido o interesse da administragdo, Artigo 1020~ a licenga
premio somente serd concedida pelo Prefeito ou Presidente da Camara.
Artigo 1032-no caso da artigo 1012 a licenga-Premio nfio ser4 concedi
da para periodo inferior a 1 mes. Artigo 1042~ & facultado a autori-
dade competente, tendo em vista o interesse da adminis%ragﬁo, devida
mente fundamentado, decidir dentro de 12 meses seguintes & aquisigao
da licenga-premio, quanto a data de seu inicio € a sua concessdo, /
por inteiro ou parcelada, Artigo 1052~ funciéné;io deveré_aguardar

em exercicio a concssad® da licenga-preémio, Artigo 106°-a concss3o de

licenga-premio dependerd de novo ato quando o funcionirioc n3o inici-
ér 0 seu gozo dentro dos 30 dias seguintes ao da'publicagéo daguele
que © deferiu. Artigo 1072- ‘¢ vedada a concess3o de licenga-premio
em pecunia aofunciondrio que contar menos de 15 anos de efetivo exer
cicio, § OGnico:-~ ao funcionirio que tiver ou vier a completar o tem—
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PO de servigo, previsto neste artigo, serd concedido o direito a0 re-
cebimento em dinheiro de metade da licenga-premio a que fizer juz, se
assim © requerer, observada a possibilidade de erarlo.aArtlgo l0oge -
licenca-premic ndo gozada podera Ser contada em dobro para efeito de
aposentadorla, mediante requerimento do interessado, § ﬁnlco- ser [/
irreversivel, uma vez concedida a contagem em dobro, através de proce
Ss0 regular, SECAO X :- Da licenca para desempenh¢ de mandato legisla

tivo. Artigo 1092- serd considerado em licenga o funciondrio durante
© desempenho de mandato legislativo incompativel com o exercicio si -
multanea das fungBes do seu cargo. § 1l2- a licenga seri sem vencimen-
tOo se 0 mandato for remunerado, podendo o funcionirio exercer direito
de opgdo. § 22- o tempo de servigo do funcionédrio afastado, nos termo
deste artigo, sb sera contado, singelamente para efeito de pr0m09ao -

porantiguidade e aposentadoria. § 32- a posse em cargo eglslatlvo tor .

nard automaticamente a licenga caso esta ndo tenha sido concedida an
teriormente. § 4°~ o funcionirio afastado nos termos deste artigo sbé

poderd reassumir o exercicio, apos$ o término, extingdo, cassacdo ou -
renincia do mandato. Artigo 1102- o Ocupante de cargo-em comiss3o, "/
também titular de cargo de provimento efetivo, seri exonerado daquele
e licenciado deste a partir da data da posse, § Gnico- o disposto nes
te artigo e aplicavel, no que couber ac funcionario apenas ocupante -
de cargo ém comiss3o, Artigo 1112- o funcionirio deverd licenciar-se

pelo menos 30 dias antes da eleigdo & que concotrer. § Gnico- nesse /
caso, sb poderd, reassumir no dia seguinte ao do pleito. SECAO XI:-Da

LIcenca para tratar de interesse particular, Artlgo 112¢~ o funéiona-

rio estavel terd direito a licenga para tratar de interessd partlcu -

lar, sem vencimento e por periodo nao sSuperior a 2 anos, § l¢- a 1i --

cenga serd negada, guando o afastamento do funcionario, fundamentamen
te, for inconveniente ao interesse publico. § 22- o funcionario deves=
rd aguardar em exercicio a concessao da licenga. Artigo 1132- ndo se
rd concedida licenga para tratar de interesse particular ao funciona-
rio nomeado,removido ou trapsferldo, antes de assumir o exercicio do
cargo. Artigo 1142- a autoridade, que deferiu a licenga poderd cassi-
la e determinadr que o funciondrioc reassuma o exercicio do cargo se /
assimo exigir © interesse do servigo. § Gnico- o func10nar10 podera

a qualquer tempo reassumir o exerc1c1o de51st1n§3_a licenga, Artigo -
1152~ o funcionirio nio podera obter nova licenga para tratar de inte
resse particular antes de decorrido 2 anos do término da anterior. /

SECAO XII :- Da licenca especial. Artigo 1162- o funcionirio designa-
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tro municipio, ou no exterior teri direito a licenga especial. § 1eo-
licenga podera ser concedida a critério da administragdao com ou sem /
prejuizo de vencimento e demais vantagens do cargo, segundo a missao,
Ou estudo se relacione com as fungdes desempenhadas pelo funcionario.
§ 22- o inicio da licenga coincidirid com a designagao e seu término
com a conclusao da missio ou estudo, atée o maximo de 2 anos, § 32-3 -
prorrogacao da licenga somente ocorreri a requerimento do funcionirio
em casos especiais, mediante comprovada justificativa por escrito, Ar
.tigo 1172-0 ato que conceder a licenga com ©nus para a administracao,
deverad ser procedido de minuciosa exposigao de motivos, que demonstre
a necessidade ou O relevante interesse da miss3o ou estudo. CAPfTULO

V_:- Das Faltas . 'Artigo 1182~ nenhum funciondrio poderd faltar ao /

servigo sem causa justificada. § Unico- considera-se causa justifica

e

da o fato gque por sua natureza ou circunstancia, principalmente pelas-
consequenc1as no ambito da familia pPesSsa razoavelmente constituir es-
cusa do nao comparecimento. Artigo 1192~ o funcionario que faltar ao
servigo ficard obrigado a requerer justificativa da falta por escrito
& Seu chefe imediato no primeiro dia em que comparecer a repartigao,
sob pena de sujeitar~se as consequ'éncias da ausencia, § 1@ [So—poYe -

c%$JE%Eﬁﬁ%ﬂhAkhﬁhﬁﬁrTmﬁhWEﬁ-gj2° 0 chefe imediato do funciondrio de

cidira sobre a justificac3o, das faltas até o maximo de 12 por ano, a
justificagdo das que excederem a esse numero até o limite de 24 seré
submetido devidamente informada por essa athridade a dicisao de seu-
superior imediato no prazo de 5 dias. § 3°- para justificacao da fal-
ta poderad ser exigida prova do motivo alegado pelo funcionario. § 4e-—
a autoridade competente decidira sobre a justificagao no prazo de 5-
dias, cabendo recurso para autoridade superior., § 52— decidido o pedi
do de justificagao de falta serd o requerimento encaminhado ao &rg3o
de pessoal para as devidas anotacgdes Artiaauié0°—\serao abonadas as /
faltas, atée © miximo de seis pPOr_ano, desde gue nao_excedam de uma -
por mes quando o funciondrio por moléstia ou motivo relevado se achar
impossibilitado de ocupar o servigo} § 12-a moléstia deverd ser prova

da por atestado médico e a aceitag3o dos outros motivos fica a crité—

rio do chefe direto do funcionirio. § 22-o funcionirio e obrigado a /
declarar 0s motivos de auséncia no primeiro dia em que comparecer ao
servigo nao sendo aceitas declaragdes apds esse prazo., § 32-o pedido

de abono deverd ser feito em requerimento escrito ao chefe imediato,
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do funcionario, que decidird de plano: CAPfTULO VI :-Da disponibili-
dade:-Artigo 121°- o funcionirio estivel ficard em disponibilidade
com vencimento proporcional a o tempo de Servigo quando: § 1e- I-se,

Seu cargo for extinto e nao tornar possivel seu imediato aproveita -
mento em cargo equivalente, II-no interesse da administragao os seus
Servigos se tornarem desneces$ario. § Gnico- estabelecido o cargo, /
ainda que alterada sua denominagdo, o funciondrio em disponibilidade
nesse, sera obrigatoriamente aproveitado, Artigo 1222-o0 funcionirio

pesto em disponibilidade poderd ser apOSentadO Ou posto a disposigac
de outro 4rgdo a seu pedido, CAPITULO VII:- Da aposentadoria.-Artigo
1232- o funcionario seré aposentado: I- compulsoriamente aos 70 anos
de idade. II- a pedido apbs 35 anos de servigo, III~por invalidez. §
12— o retardamento do decreto declaratdrio aa aposentadoria compulsd

ria, nao impediréa que © funcionario deixe o exercicio do cargo no di
a imediato aqguele em que completar a idade limite, Artigo 1242-nos /
casos dos itens II e III do artigo anterior o funciondrio seri apo -
Sentado com vencimento integral. § Onico:- no caso do iten I o venci
mento sera proporcional ao tempo de Servigo a razao do 1/35 pPOr ano

de efetivo exercicio, Artigo 125°- a_invalidez seri verificada por -

junta medica oficial mediante a expedigdo do respectivo laudo apds /

confirmar-se a impossibilidade de readaptagao. Artigo 1262- ao ocu-

pante de cargo em comiss3o que contar mais de 10 anos de exercicio -
ininterrupto no cargo, aplicam-se as 'dispogicBes previstas nos itens

I e IIT do artigo 123, Artigo 1272-0 vencimento da aposentadoria nao

poderd exceder ao percebido pelo funcion&rio quando em atividade. CA
PfTULO VIITI:- Do Direito de Petigdo. Artigo 1282-todo o funcionirio

-

terd assegurado o direito de requerer ou representar . Artigo 1292-To-~
da solicitagdo qualquer que seja a sua natureza deveri: I-ser encani
nhada a autoridade competente. II-ser encaminhada por intermédio da

autoridade imediatamente superior ao peticiondrio. § 1°- somente ca-
berad recurso quando for desatendido requerimento ou pedido de recom-
sideragao. § 22- nenhum recurso podera ser renovado. Artigo 130¢-as

solicitagOes dever3o ser decididas no maximo de 30 dias. § 12-a con=
tagem do prazo fixado neste artigo seri feita a partir da data do re
cebimento da solicitagdo no protocolo da Prefeitura ou da Cimara. /

§ 22- proferida a decis3o sera imediatamente publicada sob pena de -
responsabilidade do funciondrio encarregado. .Artigo 1312-0 direito a
pleitear administrativamente preservard: I-em 5 anos nos casos de de

missdo,cassagd® de aposentadoria e disponibilidade, II- em 120 dias
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nos demais casos, Artigo 132¢-o prazo de prescrigdo terd seu termo -
inicial na data da publicagdao oficial do ato revidendo ou quando es-
te for de natureza reservada na data da ciéncia do interessado Arti-
go 1332-0 recurso quando cabivel interrompe o curso da prescrigao, /
Artigo 134°—lmpr0rr0gavels O0s prazos fixados neste capitulo, Artigo-
1352~ o funcionario teri assegurado o direito de ‘vista em processos

administrativos, quando houver neste, decisdo que o atinja. capfruro
IV:~ DOs Direitos e Vantagens de Ordem pecuniaria, CAPITULO I:-Dos

Vencimehtos :— SECAO I- DisposicBes Gerais,iArtigo 1362-vencimento &

. . ~ = r . . L4 . - [ 4 .
a retribuigao pecuniaria paga ao funcionario pelo efetivo exercilcio,

do cargo, correspondente ao padrSO fixado em Lei.Artigo 137°-a remu-

neragao correspondente ac vencimento acrescido de outras vantagens /

de 6rdem pecunidria atribuidas ao funcionario, Artigo 1382-os venci-

mentos dos cargos da Prefeitura e da Chmara Municipal devem obdecer,

equivalencia quando duas atribuigSes sejam igual ou semelhantes. § 0
nico- observado © disposto neste artigo e vedada a vinculagad ou /
equiparagdao de qualquer natureza para &feito de remuneragac® de pesso
al. Artigo 1392- o funciondrio perderi. I-a remuneracao do dia,se =
nao comparecer ao servigo, salvo 0s casos previstos neste Estatuto,.
II-um tergo da remuneragdo do dia, quande comparecer ao servico,den~
troda hora seguinte a marcada para inicio do trabalho,ou retirar-se

até uma hora antes de seu término. III-um tergo da remuneragdo duran
te © afstamento por motivo de pris3c em flagrante, preventiva,por -
pronincia, administrativa ou resultante de condénagao por crime ina-
fiangadvel,ou ainda por motivo de denuncia por crime funcional, fazen
do jiz quando couber, a diferenca, se absolvido, por sentenca transi’
tada em julgado. IV- dois tercos da remuneragao durante o afstamento
em virtude de condenagdo por decisio definitiva e pena que ndc impli
que na perda do cargo. Artigo 1402-a remuneracio do funcionirio %o -
poderd sofrer descontos autorizados POr LeilArtigo 1412-as reposicd-
es e indenizagles devidas pelo funciondrio em razdoc de prejulzos em

parcelas mensais n3c ascendentes de 20% da remuneracgao, § OGnico- /-
quando o funcionario solicitar exoneragao, abandonar o cargo ou for

demitido, n3o tera direito ao parcelamento previsto neste artigo, /

Artigo 142¢2-as procuragles para efeito de recebimento de quaisquer

importadncias dos ¢&fres municipais, relativas ao exercicio de cargo,
somente serao aceitas nos casos comprovados de impossibilidade de lo

comogdo do funciondrio ou de localizag3o temporiria fora da séde do

Municipio.CAPITULO IT - Das vantagens de Srdem pecunidria:-SECKO 1
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Disposicdes Gerais:- Artigo 1432-além dos vencimentos poderdo ser con-

cedidos aos funcionirios as seguintes vantagens:-— I-— didrias: IT-grati
ficagles; III-~ ajudas de custo; IV- adicionais POr tempo de servigo; v
salério familia e salidrio-esposa; VI~ auxilio doencga; VII-auxilio para
diferenga de caixa; VIII- auxilio funeral. SEGAO II :- DAS DIARIAS .Ar
tigo 1442-30 funcionirio que, por determinagac da autoridade compeﬁen—

te se deslocar temporariamente do Municipio no desempenho de suas atri
builes ou em miss3o ou estudo de interesse da administracio ser3o con~
cedidas além do transporte didrias a titulo de indenizagdo das despe-
sas de alimentag¢do e pousada nas bases fixadas em regulamento, SECAO
I11 -¥DasWGratificacdes. Artigo 145¢— ser concedida gratificacio:- I-
pelo exercicio de fungdo especificadas em lei; II- pela prestacdo de

servigds extraordinirios; III- pela execugdo ou colaboragdo em traba ~
lhoiggécnicos cientificos fora das atribuigBes normais do cargo; Iv-

pela execugdo de trabalho de natureza especial com risco de vida de sa
ude; V- pela participagdo em érg3o de deliberagdo coletiva; VI- pelo /
exercicio de encargo de membros de banca ou comiss3o de concurso ou -
seu auxiliar. Artigo 1462~ gratificacdo de fungdo serd devida ao funci
ondrio que exercer encargo de chefia ou outros especificados em Lei. /
§ Ghico- a gratificacdo de fungdo serd fixada em lei. Artigo 1472~ o -

funcionario convocade para trabalhar fora do hordrio de seu expediente

e —_ -

S e wa— . ———— g S ——
tera o—direito a gratificagac por servics eX€Fadrdinarios. § Unico- o

- . ot - . —'—-—-ﬂ-' . .
exercicie-de*car@ﬁ‘Em'c0ﬁT§§ao ou de fungado gratificada exclui a grati
. ~ < i — - - —“'—_"-h-—.--’-.—_-h
ficagae—poY BBYVicOos extraordinarios \prtlgS‘IZEE a gratificacac pela

s gy i < e ey . ’ . S . .
prestacac de”S@rvigos extraordinirios serg determinada pela autoridade
w

competente, ouvido o chefe imediato do' funcionario., § 1e- a gratifica-

¢56fgg?é paga por hora de trabalho que excederd o periodo normal do ex
pediéhtéhgm*basé_gixada POr ato do Prefeito ou Presidente da Cimara, /

§ 20~ salvo Casos excepcionais devidamente justificados n3o Serao pa =
9as mais de 2 horas didrias de servigo extraordinirios. § 3o- quando o
Servigo extraordindrio for noturno assim entendido o que for prestado,

no periodo compreendido entre 22 'e 5 horas o valor da hora serd acres-— —
cido de 25%. Artigo 1492- 3 gratificagado pela execugdo ou colaboragdo,

em trabalhos técnicos ou cientificos serd arbitrada pelo Prefeito ou
Presidente da Camara, apds a conclus3o dos trabalhos ou previamente,
quando assim for o necessario. Artigo 1502- a gratificagao pela execu - -
sao de trabalho com risco de vida, ou saude, depende de lei especial,
Artigo 151¢- a gratificagdo pela participacac em Orgaos de deliberagao

eletiva ou pelo exercicio de encargo de membro de banca ou comiss3o de
concursoe ou seu auxiliar, serd fixada no préprio ato que designar o -
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funcionario, observados os limites previstos em regulamentos. SECRO 1V
Das ajudas de Custos, Artigo 152¢- a ajuda de custo destina-se a co' -

brir a despesa de viagem e instalagdes do funcionario, que passar a /
exercer o seu cargo fora da séde do Municipio. § Unico:- a concessao

de ajuda de custo ficard a critério do Prefeito ou Presidente da Chma-

ra, considerados os aspéctos relacionados com a distancia percorrida,

'O numero de pesscas que acompanharao o funcionirio e o tempo de viajem
Artigo 1532~ a ajuda de custo n3o pode exceder o dobro do vencimento -
do func10nar10 § Onico:- ao funcionirio designado para Servigo ou es-
tudo no exterlor podera ser .oucedido ajuda de custo Superior ao limi-
te previsto neste artigo, desde que arbitrada fundamentadamente pelo /
Prefeito ou Presidente da Camara. SECAO v.:-Dos.:adicionais por tempo de

Servigco.Artigo 1542-0 funcionario terd direito apds cada periodo de 5
anos de servigo publico, continuos & percepgao de adicionais por tempo
de servigo calculados a razad de 5% sobre Seu vencimento, ao. qual in -
COrpore para todods os efeitos. Artigo 155°-o/func10narlo que c0mple-
ta¥ quinquenio de servigo publlco municipal fard juz a percepgao da /

Sexta-parte de seu vencimento ao qual se incorpore autOmatlcamente SE=~

¢Ao vI:- Do Saldrio-Familia e do Saldrio-Esposa. Artigo 156°—o/§géarlo

familia serd concedido a todo funcionario ativo ou inativo que tiver:-
I~ filho menor de 18 anos: II- filho invalido; III-filha Ssolteira sem
economia prdpria; IV- filho estudante que frequenta curso secundirio

©u superior Instituto Oficial de Ensino ou parti#cular reconhecido ate

’

a idade de 24 anos desde que ndo exerga atividade remunerada em cara -
ter n3o evehtual.. § 1°-compreende-se neste artigo os filhos de qual
quer condigdo, os adotivos, os enteados Ou O0s mendores gque vivam sob a
guarda sustento do funciondrio, § 2e- para efeito total e permanente /
do item II deste artigo a invalidez corresponde a incapacidade total
para o trabalho. Artigo 157¢- quando Pai e Mie forem funcionirios ou
inativos e viverem em comum o saldrioifamilia serd pPago apenas ao Pai.
§ 12-se n3o viverem em comum sera pPago ao que tiver os dependentes sob
sua guarda. § 29— se ambos tiverem serd pago a um e a outrd, de acordo
com a distribuigdo dos dependentes. Artigo 1582- o funcionario & obri-
gado a comunicar ao 6rg3o de pessoal da Prefeitura ou Camara ,dentro /
de 15 dias da ocorrencia ,qualquer alteragao que os verifique na situa
a0 dos dependentes, do qual cesara modificagdes no pagameniv do salé-
rio-familia. § Unico:- a inobservancia dessa obrigagdo implicard na /
responsabilidade do funcionirio. Artigo 1592~ o saldrio-familia serj

pago independentemente de frequencia ou produgao do funcionario e
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em comissdo e de fungdo gratificada. § Unico:- no mbs de dezembro de
cada ano sera organizada e publicada pelos Chefes de reparticdo a re
lagdo dos substitutos -&-Suplentes para © ano sequinte. Artigo 172¢-
o substltuto percebera o mesmo vencimento do Substituto, sem vanta -
gens pessOais. SECAO ITI = DA Readaptacdo, Artigo 17392= readaptacgdo
€ a investidura em cargo mais compativel com a capacidade do funcio
nario e dependeré sempre de exame medico. Artigo 1742-3 readaptagao—
nao imblicaré em aumento ou diminuigao de vencimento ou remuneragao
e serd feita mediante transferencia. SECEO IV - Da remocao e da Permu

ta. Artigo 1752.-a remog3o a pedido ou de oficio seri feita: I- de um
para outro, servigo, departamento ou secretaria: IT-de um para outra,
6rgao do m=2sSmo setor, servigo, -departamento ou secretaria. § 12-no ca
$0 do item I a remogao serd feita por ato do Prefeito ou Presidente /
da Camara, no casc do item ITI, por ato do diretor d= Setor, servigo -
Ou departamento ou do Sacretdrio. § 29~ a remogdo sb poderi ser feita

i o o ta to o
’ reSpert‘:ada 3—f‘?§@ ao gfmgggasgf apr‘oggst.:sarda serv S:Ldo dfc?grln'mgpessa&s 1Na

Secretaria. lArtlgo lT?g— entende~se por 1otagao o conjunto de cargos,

ot
de carreira e isolados de cada orgao, setor, servigo, departamento ou 5 §
secretaria . Artigo 1782- relotagdo & a transfer®ncia do cargo de car |Q W
reira para uma repartigdo de outro. § Onico- a relotagdo dependente |° &
de lei. TITULO VI ¥ Dos Deveres da proibicdo e da responsabilidade ;- : A
CAPETULO I - Dos Deveres e das proibicOes:— SECAO I :- Dos Deveres A
Artigo 179¢- saoc deveres dos funcionarios, além’dos que lhe zabem em 'rgf'%‘
virtude de seu cargo e dos que decorrem em geral de sua condigao de /'%,g
. servidor pﬁblico.‘ij comparecer ao servigo com assiduidade e pontuali -gl
dade nas horas de trabalho ordinirio e extraordinirio, quando convoca ©
do. II- cumprir as determinagdes superiores, representando imediata - ?
ma=nte e por escrito, quando forem manifestamento ilegais, III- execu- L&

tar os servigos de que lhe competirem e desempenhar com z2lo e preste
2a, ©Os trabalhos de gue for incumbido, IV- tratar com urbanidade os /
colegas e as partes, atendendo estas sem preferencias pessoais, V-
providenciar para que esteja sempre atualizada no assentamento indivi
dual, sua declaragdc da familia. VI- manter cooperacio e solidarieda-—
de em relagdo aos companheiros de trabalhos. VIT- apresentar-se ao /
servigo em boas condigBes de asseio e convenientemente trajado ou com
© uniforme que for determinado, VIII~ guardar sigilo sobre os assunto
da administragao. IX- representar aos superiores sobre de que tenha -
conheciménto, X~ zelar pela economia e conservagdo do material que /°
lhe for confiado, XI~ atender com preferenc1a a qualquer servigo as
requisigOes de documentos, papeis, 1nf01magoes ou providencias desti=-
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nao poderad sofrer qualquer desconto, mem ser objeto de transacac.Arti-

go 1602- o valor do saldrio-familia serd fixado em lei, Artigo 16le- o
salario esposa serd concedido ao funcionario casado que nac perceba /

vencimento superior ac dobro do menor que for pago pelo Municipio, des
de que sua mulher ndo exerga atividade remunerada. SECAO VII:— Do Auxi

lio Doenga. Artigo 162¢- o funcionirio acometido de denga profissional

©u acidente em servigo, fard a percepgdo da diferencga entre a importan
cia que passar a receber da instituigao de previdencia social a que es
tiver filiado, e O vencimento de seu cargo, Artigo 1632-0 funcionario
que estiver recebendo auxilio-doenga serd concedido transporte desde /
que nos limites territoriais do Estado com direito a um acompanhante,
SECAO VIII :- Do auxilio para diferenca de caixa. Artigo 1642~ o auxi

lio para diferénga de caixa concedido aos tesoureiros ou caixas que -
nos exercicios do cargo pagem ou:.ecebam em moeda corrente & fixada &
fixado em 10% sobre o valor do nivel d= vencimento desses cargos. § G-
nico:~ o auxilio sb serd devido enquanto o funciondrio estiver afetiva
mente executando servigos de pagamento ou recebimento. SECEO IX:-Do
Auxilo Funeral. Artigo 1652- serd concedido a familia do funcionario

falecido em exercicio ou em disponibilidade ou aposentado, ou a pes -

soa que provar ter feito as despesas com seu enterro, auxilio funeral
equivalente a um més de venciemehnto., § 12- o pagamento serd utorizado
pelo Prefeito ou Presidante da Camara, a vista da certid3o de 8bito e
dos comprovantes de despesas se for @ caso. § 22- em caso de exerci <
cio acumulativo de cargos, o auxilio correspondera ao vencimento mais
elevado, TiTULO V :- Das mutacSes Funcionais .SECEC I - Da Func3c Gra-
tificada. Axtigo 1662- a fungdo gratificada é unstituida em lei para

atender a encargos de Chefia ou outroc que n3o venha a justificar a /,-

criagac d= cargo. Artigo 167¢2- a designagao para O exercicio de fun =
gao gratificada serd feita por ato do Prefeito ou Presidente da Cama-
ra. Artigo 1682- a gratificacdc sera percebida cumulatlvamente com ©

vencimento. Artlgo 169°— niao perdera a gratlflcagao o func1onar10 que

-
se ausentar em virtude de ferlas luto casamento, licencga para trata

. «__-‘._H

mento de saude, licenga a gestante, serv1gos obrlgatorlos per lei ou
athE:IEges regulares decorrentes dé seu cargo ou funcio. Artigo 170¢
a vacancia da fungao gratlflcada decorrerid de dlspensa. I- a pedido

do funcionirio; II- a critério da autoridade; III-~ quando o funciond-
rio designado nao assumir o exercicio da fungdo no prazo legal. SEZRO

LI - Da substituicdo :-Artigo 1712- haveri substituigdo no impedimen=

to do ocupante do cargo de diregdo ou chefia de provimento efetivo ou
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nadas a defesa da Fazenda Municipal. XII- apresentar relatdrios ou re
sumos de suas atividades na hipbteses e pPrazos previstos em lei, re-
gulamento ou regimentq. XIII- sugerir providencias tendentes a melho-
ria ocu ao aperfeigoamento do servigo, SEQAO II:- Das ProibicBes. Arti
go 1802- o funciondrio & proibido: I~ referir-se publicamente de modo
depreciativo as autoridades constituidas e aos atos da administracgao,
podendo todavia em trabalho assinado, aprecia-1os doutrinariamente /

con 'fito de colaboragdo e cooperagao, /II~- retirar, sem prévia autori-
zagdo da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da repar
tigao, III- atender a pessoas, ma reparticao, para tratar de assuntos
particulares./IV- promover manifestagOes de aprecgo ou desaprego no re
cinto da repartigao ou tornar-se solidirio com elas{fv—valer—sé de. ~
sua qualidade de funcionario para obter proveito pessoal, para si ou
para outrem. VI-coagir ou alicitar subordinados com objetivos de natu
reza politica ou partidiria.”VII- pleitear como procurador ou interme
didrio junto as reparticdes Municipais, salvo quando se tratar de in-
teresse de parentes até segund0 grau.~VIII-inicitar greves ou a elas
aderir ou praticar atos de sabotagem contra o servigo pablico: IX- re
czber de terceiros qualquer vantagem por trabalho realizados na repar
tigdo ou pela promessa de realizd~ lays X-empregar material do servigo
publico em tarefa particular{(XIa cometer a pessoa estranha a reparti .
¢ac fora dos casos previstos em lei o desempenho de encargos que lhe
competir ou a seus subordinados{/XII~ exercer atividades particulares
no horario de trabalho:/EAPITULO IT:— Da Responsabilidade SECEO I- /

Das_disposicles gerais. Artigo 1812-o funciondrio responderd civil e

penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribui-
¢Oes. Artigo 1822- a responsabilidade civil decorre de conduta dolosa
Ou culposa que importe em prejulzo para a Fazenda Municipal ou para -
terceiros. § 12- o funcionario serd obrigado a repor de uma sb vez a
importancia do prejuizo causado a Fazenda Municipal em virtude de al-
cance, desfalque, ou omissac em efetuar recolhimento ou entradas nos
prazos legais. § 22: nos demais casos a indenizacdo de prejuizos cau-
sados a Fazenda Municipal poderd ser liquidado, mediante desconto em
folha, nunca excedendo de 20% da remuneracdo, a falta de outros bens
que respondam péla indenizagao. § 32- tratando-se de danos causados

a terceiros responderd o funciondrio perante a Fazenda Municipal em a
¢80 regressiva proposta denois de transitar em julgado e decisao judi
cial que houver condenado a Fazenda a0 ressarcimento dos prejuizos,
Artigo 1832- 3 responsabilidade penal sera apurada nos termos da le-
gislagao federal aplicavel.Artigo 1842- a responsabilidade administra
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tiva sera apurada perante os Superiores hierdrquicos do funcionario.,
§ Onico:~ a responsabili dade administrativa n8o exime o funcionirio .
da responsabilidade civil ou penal. SECAO II - Das Penalidades .Arti-
go 18592- S30 penas disciplinares, I- advertencia/ IT- repreensido, III

ulta, IV- suspensdo, V- demissao VI-~cassacgac da aposentadoria e da

disponibilidade. Artigo 186— 85 penas previstas nos itens II e VI se-
rao sempre registradas, nos prontuarios individual do funcionario, §-
Unico - a anistia sera averbada a margem do registro da penalidade. /
Artigo 1879+ as psenas disciplinares ter3o somente os efeitos declara-
dos em lei. § Unico:~ os efeitos da pena estabelecida neste Estatuto,

s30 as seguintes: I- pena de multa, que corresponderad a dias de venci
mentos, implicard também na perda desses dias para efeito de antigui-
dade; II- pena de suspensao implicara: a)-na perda de vencimento du -
rante o periodo da suspensdo, b)-na perda para efeito de antiguidade,

de tantos dias quanto tenha durado a suspensac, c)- na impossibilida-
de de prom2¢3oc no semestre em que contiver a suspens3o, d)-na perda -
da licenga premio, e)-na perda do direito a licenga para tratar de in
teresses particulares até 1 ano depois do término da suspensao, supe-
rior a 30 dias. III- a ‘pena de demiss3o simples implica:- a) na exclu
s30 do funcionadrio do quadro do servigo publico municipal, b) na im-

possibilidade de reingresso do demitido antes de decorrido 2 anos da

aplicagao da pena. IV- a pena de demissao qualificada com a nots "a /
bem do servigo publics" implica: a) na excluedo ‘do funcionério do ser
vigo publico municipal. b)- na impossibilidade definitiva de reingres
50 4o demitido, V- a cassacgao da aposentadoria e da disponibilidade -
implica, nos desligamento do funcionirio, do servigo publico sem dire
ito @ vencimento, Artigo 1882~ o funciondrio reincidente em multa ou

suspensac passara a Ocupar © Ultimo lugar na escala de antiguidade pa
ra efeito de promogao, {(Artigo 189¢-n3o poderad ser aplicado ao funcio-
nario pela mesma infracdoc mais de uma pena disciplinar. Artigo 190°-

na aplicagdo da infrag3o das penas disciplinares serjo consideradas a
natureza e a gravidade da infracdo, bem como os danos que dela provie
ram para o servigo pGblico municipal.Artige 19le- a pena de adverten-
cia serd aplicada verbalmente nas infragdes de natureza -leve, visando
sempre a¢ aperfeigoamento profissional do funcionirio. Artigo 192e- a
pena de repreens3o serd aplicada pPOr escrito nos casos de re1nc1denu—
cia em infragdo sujeita a pena de advertencia Artigo 1932- a pena de

Suspensao que nao excederad 90 dias seré4 aplicada; I- ate 30 dias ao /

funcionario que sem Justa causa deixar de submeter a exame médico de-
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terminado por autoridade competente. II~ nos casos de falta grave ou
reincidencia em infracio sujeita a pena de repreens3o.§ Gnico- haven
do conveniencia para o Servigo a pena de suspens3o poderi ser conver
tida em multa de até 50% do vencimento, ficando obrigado o funcioni-

rio a permanecer no serviQO//Artiﬁb“I949—a pena_de demissaoc a admi -

—

nistragdo publica. 'I- crime contra a administracdo pablicas II-aban-

dono do cargo e Ou(fgiﬁérdeygssiqPidgaé;7III~ incontinencia piblica_

: - —l S

1

B i ' i l: IV-~insubordinacao arave em servico : vV-ofen-—
gl e d * - ————

X

sas fisicas em servi

€O contra funcionario cu particular, salvo em le
gitima.- defesa VI-aplicagao irregular dos dinheiros publicos: VII-le
[4

sOa aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimdnio municipals VIIT-
revelagdo de segredo confiado em razdo do cargo. § leo- considera-se,
abandono do cargo e ausencia ao servigo sem justa causa POr mais de

30 dias (teis.consecutivos, § 22~ considera-se falta de assiduidade,
para os fins deste artigo a falta ao Servigo durante o periodo de 12
meses por mais de 60 dias interpolados sem justa causa., Artigo 195¢-
O ato de demissao mencionari Sempre a causa da penalidade e seu fun-
damento legal. § OUnico- atendido a gravidade da infragdo e com vista
aos efeitos previstos neste Estature a peua ae Qeu.ssac poderad ser a
plicada com a nota "a bem do Servigo piblico", Artigo 196¢-serd cas—
sada a aposentadoria e a disponibilidade se ficar provado que © ina-
tivo:I~ praticou falta grave no exercicio do cargo; II- aceitou ile-
galmente cargo ou fungdo publica: IIT-aceitou répresentac3o de Esta-
do Estrangeiro sem prévia autorizagdo do Presidente da Republicas IV
praticou usuras em qualquer de suas formas, §_0nico:— serd igualmen-=
te cassada a disponibilidade do funciondrio que n3o assumir, no pra=
20 legal, o exercicio do carge em que tenha sido aproveitado, Arti-
go 197¢- para efeito da graduacdo das penas disciplinares ser3o sem-
pre considerados as circunstancias em que a infragao tiver diso come
tida e as responsabilidades do cargo ocupado pelo infrator, § le-s3o
circunst2ncias atenuantes em especial:~ I-0 bom desempenho anterior

dos deveres profissionais; II- a confissdo espontanea da infragao; /
TTI-a prestagdo de servigos considerados relsvam-as pPor lei; IV-a =
promogac injusta de superior hierdrquico. § 22- s3o circunstancias -
agravéntes-em especial:— I- 3 premeditacgao; II- a combinagao com ou-
tras pessoas para a pratica da falta: III- a acumulagdo ds infracdes
IV-0 fato de ser cometida durante o cumprimento de pena disciplinar;
V- a reincidencia. § 3¢- 3 premaditagac consiste no designo formado,

peLo menos 24 horas antes da pratica de infragdo § 42- di-se a acumu
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légéo'qaand: duas ou mais infragdes sao comztidas na mesma ocasidao oy
guando uma & comatida antes de téer sido punida a anterior. § 5¢- da-.-
se & reincidencia Juando a infragao & cometida antes de decorrido um=-
ano do término do cumprimento da pena imposte por infra¢ao anterior./
Artigo 1982-Prescrever3o:- I-em 2 anos as faltas sujeitas a repreen-—
5a0, multa ou suspens3do, II-em 4 anos as faltas sujeltas| a)-a pena -
de demissao; b)- cassagao de aposentadoria e disponibilidade. Artigo,
1992-3 apllcagao das penas d= adverteéncia e repreensao & de competen-
cia de toda autoridade administrativa com relagao aos seus subordina-
ds. Artigo 200¢2- s3o competentes para aplicagdo das penas disciplina-
res sem prejuizo de disposto no artigd anterlorh— I-0 Prefeito ou Pre
sidente da Camara nos termos dos casos d= demissao, cassagao da apo -
sentadoria e da disponibilidade, multa e Suspensao p2r mais de 30 di-
as, II=- 08 secretarios, diretores, chefes ou 2ncarregddos nos mais ca
§ Unico:~ndc pode ser delegado a competéncia para aplicacao de /
pena dissiplinar ,SECARO ITI: Da _pris3o administrativa e da suspensao

breventiva, Artigo 2012~ compete ac Prefeito ou Presidente da Camara

1

Nos casos de alcange Oou omissac em efetuar as entradas nos prazos de-
vidOs ordenar a prisaoc administrativa de gualquer responsavel por va-
lores e |dinheiros pertencentes a Fazenda Municipal ou que estejam sob
a guarda deste, § 1¢9- o Prefeito ou Presidente da Camara Municipal,
comunicara o fato, imediatamente a autoridade judiciaria e providenci
ara no sentido de ser realizado com urgencia o processo de tomada de
contas. § 22~ a prisao administrativa n3o podera.exceder de 90 dias./
Artigoe 202¢2- o Prefeito ou Presidente da Camara podera determinar a =
suspensac preventiva do funcionario ate 30 diaé, prorrogaveis por i-
gual, © prazo, se fundamentalmente houver necessidade de seu afasta -
mento para apurag¢ao da falta a ele imputada. Artigo 2032- o funcionas

riv tera direito:~ I- a contagem do tempo de servigos, relativo ao pe

B EY L T

riodo em que tenha estado preso, administrativamente ou suspenso pre-
ventivamente, quando do processo nao resultar pena disciplinar ou qua
ndo esta se limitar a repreensao: II- a contagem do periodo de afasta :
mento que exceder O prazo da suspensac disciplinar aplLicada. III~ a / &
contagem do periodo de pris3o administrativa ou suspensao preventiva,
e a0 pagamento da remuneracao, quando for provada sua responsabilida-
de. TITULO VITI :-Do Processo Administrativo - CAPITULO ¥ :-Da_sindica
fydgzzjr_Artlgo 2042~ a autorldade que tiver ciencia ou not1c1a de irre-—

gularidade no servigo publlco devera determinar sua imediata apura -

gao atraves de sindicancia,. § Unico:- a autoridade que Qeterminar s
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instauracdo de sindichncia fixara o prazo ,nunca inferior a 30 dias pa
ra sua conclusiao prorrogavel, ate o maximo de 15 a vista de representa
¢ao motivada do Sindicato. CAPITULO II:- Da Instauragdo. Artigo 2052-0

processo administrativo sera instaurado pela autoridade competente pa=

Fa apuragao de agao Ou omissao do funcionario puniveis, discipiinarmen
te. § Unico:- sera obflgatorlo O processo administrativo quando a fal-~
ta disciplinar imputada POr sua natureza possa determinar a'pema de de
missdo, cassagido de aposentadoria e da disponibilidade assegurada ao -
funcionario ampla defesa. Artigo 2062-0 processo sera redalizado por co
missao de Tres funcionarios designado pela autoridade competente: § I
no ato de designacac da comissao processante um dos seus membros sera

incumbido de comd presidente dirigir os trabalhos. § 20— o presidente,
da comissac designard um funcionario que podera ser um d0s membros da

COmissao para secretariar esses trabalhos. Artigo 207¢- a autoridade, -
processante sempre gue necessario dedicari todo o tempd 3os trabalhos

do processo ficando os membros da comissdo em tal caso dispensados dos
sServigos normais da repartigao .Artigo 2082- o prazo para a realizacgio
do procasso administrativo sera de 60 dias prorrogaveis por mais 20 di
as, mediante autorizag3o de que tenha determinado a instauragaoc do pro

cesso. CAPITULO III:-Dos atos e termos processuais. Artigo 2092:-0 pro

cessO administrativo sera iniciado pela citagdo do indiciado tomando-::
Se suas declaragles e oferecendo-se a ele oportunidade para acompanhar
todas as fases do processo. § Unico:-*achando-se-o indiciado em lugar

incerto ou ndo sabidu sera citagdo por Edital com prazo de 15 dias. Ar-
tigo 21092 a autoridade processante realizara todas as diligéncias ne-
Cessarias ao esclarecimento dos fatosg, recorrendo quando precise for,a
técnicos ou peritos. Artigo 2112:-as diligencias depoimentos de teste-
munhas a esclarecimentos técnicos ou periciais serao reduzidos a ter-

m3s nos autos do processo. § 12- sera dispensado termo tacante a mani-
festagdo de técnicos ou peritos se por este for elaborado laudo para /
ser juntado aos autos. § 2¢- os depoimentos de testemunhas ser3oc toma-
dos em audiencias na presenga do indiciado e de seu defensor, regular-
mente intimado, § 32-quando a diligencia requerer sigilo em proi dos

interesses pubiicos, dela so sera dada ciencia ao indiciado apos reali
aada. Artigo 2129-se as irregularidades apuradas no Processo adminis «
trative , constituirem crime a autor.daae processante encaminhara cer—
tidoes da pegas necessarias ao orgao competente para instauracgac de in
queritos policial, Artigo 2132- a autor.uade prwcessaute assSegurara auv
indiclado todus Os meivs adequadus a ampla defesa. § 12-0 indiciado po

dera constituir procurador para fazer sua defesa. § 29- em caso de re-
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velia a autorida processante designara de oficio advogado ou fincionario

que se i1ncumba da defesa do indiciado. Artigo 214°2- tomadas as declara-
¢oes do indiciad> a ele sera dado prazo de 5 dias com vista do processo
N3 repartigao para oferecer defesa previa e requerer provas. § Unico-Ha-
vendo 2 ou mais indiciados o pPrazo sera comun e de L0 dias contados 3 /
partir das declaragdes do uirtimd deles. Artigo 2152- encerrada a instru-
¢80 do processo a autor.dade processante abrira vista dos autos ao indi-
cliadv Oou a seu defensor dentro da repartigao para no prazo de 8 dias a -
presentar suas razoes de defesa final. § Unico- o prazo sera comun e de
15> dias se forem 2 ou mais os indiciados.Artigo 2162- apresentdda a defe
sa final ou nao apus o decurso do prazo ,a comiss3ao apreciara todos os /
elementos do processo apresentado relatdério no qual propora justificada-
mente a absoivigao ou a punigav’ do 1ndiciado, neste caso a pena cabive.
e sua funoamentagéo legal. § Unico:- o reiatorio e tudos ©Os elementos /
dos autos serao remetidos a autoridades que determinou-a instauragao do
processo dentro de 10 dias contados do termino do pPrazo para apresenta-i,
Gao da defesa final. Artigo 2179-a comissio ficara a disposigac da auto-
ridade competente ate a decisao finai do processo, para prestar qualquer
esclarecimento® juigado necessario, Artigo 2182- recsbidos os autos a au-
toridade competente apreciara as conclusBes da com1ssao, tomando as segu
intes providencias no prazo de b dias, I- se discordar das conclusOes -
apresentadas designara outra comissao ou autoridade para reexaminar o -
Processo e propdr em 5 (cinco) dias o que entender cabivel ratificando .
ou nao as conclusoes. II- se acorher & pena pruposta ou absoivera © indi
ciado se for competente de conformidade com as conclusces do reiratorio,
III- remetera o processo ao Prefeito ou Presidente ds Camara, com sua ma
nifestacgao para aplicagao da pena, quando esta for competencia destas au
toridades. Atigo 2192- o Prefeito ou Presidente da Chmara devera profe
rir a decisao no prazo de 10 dlaé prorrogavels por mais 5 dias. § 1°-se
O processo nad for decidido no prazo legar o indiciadu se estiver afasta
do reassumira automaticamznte e exercicio do cargo, aguardando decisao,
§ 22- nos casos de alcange ou malversagdo dos dinheiros pablicus apura-
dos nos autos e afastamento se prolongara ate a decisao finai do proces
S0, Artigo 22U2- da decisao final sao admitidus os recursos previstos ne
¢e Estatuto. Artigo 221¢- o funciOnari0 so podera ser exonerado a pedido
apos a conclusao defainitiva duv processo administrativo @ que estiver res
pondendo e desde que reconhecida suwa inocéncia. Artigo 2229~ a decisao /
definitiva proterida em processo administrative so podera ser alterado -

por via de processo de revisao. CAPfTULO IV:-Da Revis3o. Artigo 2232-a -

qualquer tempo podera ser requerida a revisio do processo administrativo
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da dpe resultou pena disciplinar quando se aduzirem fatos ou circunstanci
as -éuscetivgis de demonstrar a inocencia do funciondrio. § f°- a Trevisdo
a6 bodera ser requerida pelo funcionario punido, § 22~ tratando-se de /
furcionadrio falecido ou declarado ausente por decisao judicial a revis3o
pod.2ra ser requerida por ascendentes, descendentes, irmao ou conjuge., Ar
4190 2249- correrd o processo de revisao em apenso aos autos do processo

originario, § 12~ na inicial o requerente podera pedir a designag3o de -

dia € hora para a inguirigao das testemunhas que arrolar, § 2¢- o proces

s0 de revisao sera realilzad® por comiss3o designada na forma do artigo -

208 deste Estatuto. Artigo 2252~ as conclusbes da comissioc serao ancamt~—

nhada:* a0 Prefeito ou Presidente da Camara dentro de 30U dias cabzndo a es

ta au’ oridade decidir dentro de 10 dias. Artigd 226°- julgada procedente

2 revisao sera tornada sem efeitu a penailidade de imposta, restabelecendu

Artigo 2272- o dia 28 de outubre sera consagrado ao funcionario Municipal
Artigo 2282- serdo contados em dias corridos os prazos previstos neste Es
tatuto. § Unicu:- na éontégem 40s prazos salvo dispvslgav em Cuntrario,se
ra excluido o dia do comego e incluido o dia do venciemento. Se esse dia
cair no sabado, dowmingo.,feriado, ou pento facultativo, o prazo sera con
siderado prorrogando até o primeiro dia util seguinte. Artigo 2292-s30 -
isentos de sel0 Os requerimentos certiddes e Ooutros papeis, que na ordem
administrativa interesse ao servidor pubiico municipal a£1vo ou inat.vo,
Artigo 2302- nenhum funcionario puderd ser trandferido de oticio no peri-

odir d2 6 meses anterior e no de 3 meses posterior a eleigdes, Artigo 231¢°

¢ vedada a transferencia ou remogac de oficios de funcionario, investido

em cargo eletivo, desde a expedigdo do dipioms e até o término do mandato

Artigo 2322- serdo obrigatoriamente exoOnerados os ocupamtes n3o estaveis
ag cargws, para cujo pruvimento for realizado concurso, § Unico:- as exo
néragées serao efetivadas dentro ds 30 dias apds a homoiogacdo do concur
g0, Artigo 2332- dentro de 180 dias 0 Executive e a Camara Municipal, nad
fartes gque lhes competirem regulamentardo o presente Estatuto,Artigo 2342
‘a presente Lel entrari em vigor apds a sua aprovagao e promulgagac, revo
gadas as disposigdes em contrario, ‘

Prefeitura Municipat de S3oc Jodo das Duas. Pontes, 19 de julho
de 1.975.
\.x_‘-' ,
" Dr. Evilezio Finotello
Prefeito Municaipal.

Registrada e Pubricada nesta Secretaria na data supra
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