g Prefeitura Municipal
i SAO JOAO DAS DUAS PONTES

CNPJ: 45.116.712/0001-09

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.2 001/2022

A Prefeitura Municipal de S3do Jodo das Duas Pontes, Estado de Sdo Paulo, torna publico que
realizard, na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricGes ao CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TiTULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo
especificados providas pelo Regime Estatutario. O Concurso Publico sera regido pelas instrucdes especiais
constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e
Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- A organizacdo, aplicacdo e correcdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da UNISISP —
Universo Servigos Publicos Ltda — EPP.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico divulgadas, até sua homologacdo, nos sites
www.unisisp.com.br e www.siduaspontes.sp.gov.bor e no Diario Oficial da Prefeitura,
https://siduaspontes.dome.eti.br/. A partir da homologagcdo as publicacbes serdo feitas
exclusivamente pela Prefeitura em seus érgdos oficiais de publicacdo, além de afixacdo em seus atrios.

1.3- Os cargos, as vagas, as vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o
vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade exigidos sdo os estabelecidos no Anexo I.

1.4 - As atribuicdes dos cargos sao as constantes do Anexo Il do presente Edital.

1.5 - A atribuicdo da carga horaria sera feita conforme as necessidades da administracdo, respeitando-se,
contudo, a ordem de classificagdo.

CAPITULO 2

DAS INSCRICOES

2.1- Ainscricdo implica na aceitacdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢Ges
do Concurso Publico estabelecidos no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

2.1.1-0 candidato sera responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por
qualquer erro e omissdo, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para
contratacdo, especificados neste Edital.

2.1.2-Para se inscrever, o candidato deverd atender as condi¢Ges para provimento do cargo e entregar em
data a ser fixada em publicag¢do oficial, quando da contrata¢do, a comprovacao de:
I.  ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicao Federal;
Il. ter até a data da contratacdo, idade minima de 18 anos;
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2.2-

2.2.1-

2.2.2-

2.2.3.

2.2.4-

2.2.5-

lll. estar quite com as obrigacOes eleitorais;

IV. estar quite com as obrigacGes militares (quando do sexo masculino);

V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por
avaliacdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;

VI. ndo registrar antecedentes criminais, nos ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de
seus direitos civis e politicos;

VIl. ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico) nos
ultimos 05 anos;

VIIl. ndo ocupar emprego ou cargo publico, ressalvados os acumuldveis previstos no art. 37, inciso
XVI da Constituicao Federal;

IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

As inscricOes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.unisisp.com.br, no periodo de 11

a 25 de marco de 2022, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da

seguinte forma:

a) acesse o site www.unisisp.com.br e clique, em inscricGes abertas, sobre a cidade que deseja se
inscrever.

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) na prdéxima pagina confira seus dados e leia a Declara¢do e Termo de Aceitacdo e, em seguida,
clique em CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO.

e) na sequéncia, imprima o Boleto Bancario, respeitando-se o hordrio de Brasilia efetue o
pagamento da respectiva taxa de inscricao.

Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do
cargo escolhido, conforme tabela abaixo:

Nivel de Ensino Fundamental Completo/Incompleto | RS 40,00
Nivel de Ensino Médio/Técnico RS 40,00
Nivel de Ensino Superior RS 60,00

O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento
do mesmo, que corresponde ao primeiro dia Util apés a data do encerramento das inscrigdes,
entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-
se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena
de ainscricdo nao ser processada, recebida e validada.

1 N3o sera aceito o pagamento da taxa de inscricdo por meio de carteiras digitais (Nubank, PicPay,
PagSeguro, Mercado Pago e outras), bem como PIX, cheque, depdsito em caixa eletrénico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer
outro meio que ndo especificados neste Edital.

Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.unisisp.com.br se os dados da
inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricao
confirmada”. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a UNISISP, pelo telefone
(18) 3851-1289, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricio (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu
CONSULTE, em seguida selecionar o Concurso Publico correspondente a inscricdo desejada, e
imprimir comprovante de inscri¢ao.
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2.2.6-

2.3-

2.4 -

2.5-

2.5.1-

2.5.2-

A UNISISP ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢cdo via internet nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢Ges para inscricdo via
internet implicara na ndo efetivacdo da mesma.

Apds encerramento das inscricdes, os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF e data de
nascimento deverao ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacao ao
Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipdteses de cancelamento do
certame pela prépria administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora
do prazo.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracao de cargos, seja qual for o motivo
alegado.

Os candidatos poderdo inscrever-se para apenas um cargo. Se, eventualmente, o candidato
inscrever-se para mais de um cargo sera homologada apenas a Ultima inscricdo, identificada pela
inscricdo de numero superior, ou seja, correspondendo a sua ultima vontade, sendo as demais
inscri¢cdes indeferidas, ndo havendo devolucao da taxa de inscri¢ao.

Aplica-se a mesma regra do item acima quando for necessario a aplicagdo do item 5.3.

CAPITULO 3

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, na Lei Federal n2 7.853/1989,

regulamentada pelo Decreto Federal n23.298/1999, alterado pela Lei Federal 13.146/2015, reservado

as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente
edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fung¢do, individualmente,
das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo,
cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

3.1.1-Se, na aplicagdo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estard formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a
formacdo da vaga ficard condicionada a elevacdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso

haja aumento do nimero de vagas para o cargo ou fungao.

3.1.2-Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 42 do Decreto Federal 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal 5.296/04 e demais legislacBes
vigentes e pertinentes.

3.2 - Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via sedex para a UNISISP,
situada na Rua Duque de Caxias, 287 — Centro — CEP 17900-000 — Tupi Paulista - SP, postando até o
ultimo dia de inscricdo:

a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicagdo do

municipio/Concurso Publico para o qual se inscreveu;

b) laudo médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel

da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao
de adaptacdo a prova;

IUnisisp  Pégina3de 33



c) solicitagao de prova especial, se necessario, incluindo o detalhamento dos recursos necessarios
para realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, fiscal ledor, sala de facil acesso com rampa
ou no térreo, mesa especial para cadeirante etc.). (A ndo solicitagdo de prova especial eximird a
empresa de qualquer providéncia)

3.2.1-A solicitagdo de condigOes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.2.2-Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, serd considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.2.3-Serdo indeferidas as inscricdes na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que
ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O
candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste Edital,
ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacéo.

3.2.4-As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no Decreto Federal
9.508/2018, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos,
no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e
local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.3- Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato deverd se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.3.1-Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.4 - A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacdo destes ultimos.

3.4.1-Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo

preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO 4
DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1- O Concurso Publico constara das provas / etapas conforme Anexo Ill do presente Edital.
4.2 - Os contetidos constantes das provas sdo as constantes no Anexo IV do presente Edital.
4.3 - A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o

desempenho das atribuicdes do cargo.

CAPITULO 5
DAS PROVAS / ETAPAS
PROVA OBJETIVA
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5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Sdo Jodo das Duas Pontes-SP

no dia 24 de abril de 2022, nos hordrios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de
Edital proprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura, no Diario Oficial da Prefeitura,
https://siduaspontes.dome.eti.br/ e nos sites www.unisisp.com.br e www.siduaspontes.sp.gov.br,

com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1-HORARIOS

5.2-

5.2.1-

5.3-

5.3.1-

5.3.2-

5.3.3-

Abertura dos portdes — 7h15
Fechamento dos portdes — 7h45
Inicio das Provas — 8h00
Agente Administrativo
Agente Comunitario de Salde
Assistente Social do CRAS
Coveiro
Cirurgia Dentista Il
Enfermeiro(a)
Farmacéutico
Faxineiro
Médico Clinico Geral
Operador Bragal
Subprocurador Juridico
Técnico de Enfermagem

N3do haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas.
Pontualmente no horario determinado, os portGes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada
de candidatos retardatarios.

A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo das provas serd de sua exclusiva
responsabilidade, ndo havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido
no dia da prova, e ainda serd de responsabilidade o risco de transmissdo de enfermidade aos
demais.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a
critério da UNISISP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades préximas,
aplicadas em datas e horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e hordrios,
cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacbes oficiais, por meio do site
WWW.unisisp.com.br.

Sera disponibilizado no site www.unisisp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o
Cartdo de Convocacdo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

A prova objetiva terad a duragao de 2h (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da
folha de respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questGes de multipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

O candidato s podera retirar-se do local de aplicacdo das provas apds decorrida 1h (uma hora) do

horario estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala a folha de
respostas, podendo levar consigo o caderno de questdes.
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54-

5.4.1-

5.4.2-

5.5-

5.5.1-

5.5.2-

5.5.3-

5.5.4-

5.5.5-

O candidato deverd comparecer ao local designado, munido de caneta azul ou preta, lapis preto e
borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacdo
especial caso seu documento oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou
assinatura.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do
fato em 6rgdo policial, expedido no prazo maximo de 30 dias, sendo o candidato submetido a
identificacdo especial.

As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato, nem a
utilizacdo de livros, manuais ou anotacdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletronica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador
ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de dculos escuros,
bonés, turbantes, chapelarias e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessoérios
similares. O candidato que for flagrado na sala de provas fazendo uso de qualquer dos pertences
acima sera excluido do Concurso Publico.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou dculos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenacdo. Constatado qualquer
problema, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico.

Recomenda-se aos candidatos nao levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se
levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e guardados
conforme orientacdo do Fiscal de Sala. Demais pertences deverdo ser colocados no chao sob a
guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando
celular de forma diferente das instrugées fornecidas pela UNISISP, mesmo que off-line (desligado)
serd excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de
sua exclusdo, inclusive poderda responder criminalmente por tentativa de fraude em
concursos/processos seletivos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato deverd manter
desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se
responsabilizarda por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela UNISISP e aos Fiscais, o direito de
tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e
correta daS provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizag¢do da prova sem o acompanhamento de um fiscal;
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5.6 -

5.7 -

5.7.1-

5.8 -

5.9-

5.10-

5.11-

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas;

c) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o
fornecido pela empresa UNISISP;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Ap0ds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do
Volante, designado pela Coordenag¢do do Concurso Publico.

No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
guestdes da prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e
do material entregue pela empresa UNISISP.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacdo da
prova, devera solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o unico
documento valido para a correcdo eletronica. Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura,
ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo
gue uma delas esteja correta.

Ao final das provas, os dois Ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a
fim de assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas
juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

A regra do item anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais nos quais
haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdo, como,
por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em
separado para a realizagcdo da prova, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca
serd testemunhado pelos membros da equipe de aplicacdo, juntamente com o(s) candidato(s)
presente(s) na sala de aplicacdo.

O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.unisisp.com.br, por meio da busca por
CPF/RG, a partir das 20h do dia da aplicacdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 5
(cinco) dias.

DEMAIS NORMAS

5.12 -

5.13 -

5.14 -

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizacdo da
Prova Obijetiva, os candidatos poderao ser submetidos, durante a realizacao das provas, ao sistema
de deteccdo de metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios;

N3do sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A
exclusivo critério da Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso
de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que
ainda estejam realizando as provas;

E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos no Concurso Publico. Todavia, em razdo
dos procedimentos de seguranca previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles
gue trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca
serao solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordena¢ao da UNISISP, no qual, com a
devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino,
conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca
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na aplica¢do das provas, sendo o fato registrado em ata;

5.15- Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizacdo das provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a nao
participacdo do candidato no Concurso Publico.

5.15.1- Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera
levar um acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que sera
responsavel pela guarda da crianga. Ndo haverd compensacdo do tempo de amamentacdo a
duracao da prova da candidata.

5.15.2 - A utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
gue o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo
podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem ndo
reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do
candidato do local de provas;

5.16 - Apds o término das provas os candidatos ndo poderao permanecer nas dependéncias do prédio.

5.16.1- O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminag¢do do Concurso Publico.

CAPITULO 6

DOS TiTULOS

6.1- O Concurso Publico serd de provas com valoragdo de titulos para os cargos Assistente Social do
CRAS, Cirurgia Dentista Il, Enfermeiro(a), Farmacéutico, Médico Clinico Geral e Subprocurador
Juridico e, exclusivamente, de provas para os demais cargos.

Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TiTULOS VALOR

Doutorado 0,75 (zero virgula setenta e cinco) pontos
Mestrado 0,75 (zero virgula setenta e cinco) pontos
Pés Graduacgao lato sensu 0,50 (zero virgula cinquenta) pontos

Certificado ou Atestado de aprovacdo em
Concurso Publico ou Processo Seletivo, na | 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto -
mesma funcdo que candidatar-se maximo dois titulos

(6.6 € 6.6.1)

Pontua¢ao Maxima 02 (dois) pontos

6.2 - Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apds o
encerramento das mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA EM CARTORIO DE EVENTUAIS TiTULOS OU NO ORGAO REALIZADOR (conforme
item 6.2.2) OU DE ACORDO COM O INCISO 1l DO ARTIGO 3¢ DA LEI 13.726/2018 de TiTULOS que
possuam, conforme o item 6.1 do presente Edital. Ndo serdo considerados os titulos
apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados, e estes deverdo ser
entregues em envelope identificado com nome, cargo e nimero de inscricdo do candidato,
conforme o modelo abaixo, que serd recebido com aposicdo de nimero de protocolo por meio de
etiqueta adesiva, entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato.
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6.2.1 -

6.2.2 -

6.2.3 -

6.2.4 -

6.2.5 -

6.2.6 -

6.2.7 -

6.2.8 -

6.2.9-

6.2.10 -

6.3 -

6.3.1-

Modelo (Envelope)

CONCURSO PUBLICO D

Prefeitura do Municipiode........
” Cargo:

TlTU LOS Nome do Candidato(a):
Inscricdo n?:

RG:

As cépias reprograficas deverdo ser autenticadas em cartdrio ou no érgdo realizador do certame,
ou de acordo com o inciso Il do artigo 32 da lei 13.726/2018 de eventuais titulos. N3o serdo
aceitos, em nenhuma hipétese, protocolos de documentos referentes a titulos.

Para serem autenticados no drgdo realizador, os candidatos poderdo levar os titulos originais
acompanhados de cépia reprograficas para serem autenticados dentro do horario de expediente
do mesmo e até o ultimo dia util da data que anteceda o concurso/processo.

N3do serdo tiradas cdpias reprograficas no 6rgdo realizador, devendo os candidatos levarem
ORIGINAIS e COPIAS SIMPLES para autenticacio.

N3o serdo autenticados titulos no 6rgdo realizador fora do prazo e horério estabelecido no item
6.2.2.

Quando ndo for possivel a autenticacdo nas formas acima previstas, no verso de cada copia
apresentada, devera o candidato assinar por extenso, implicando essa assinatura em declaracdo
expressa da veracidade das informacgbes nelas contidas, estando ciente que respondera
administrativamente, civilmente e criminalmente por eventuais declarac¢des falsas.

Aplica-se o disposto no item acima aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com
assinatura digital.

Apds a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituices e/ou complementacdes de
guaisquer documentos entregues, sob qualquer hipdtese.

N3o serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a sua leitura e avaliacdo;

As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido
no subitem deste Edital ndo serao analisadas.

Ndo haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de
impedimento do candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaracdo ou Atestado de conclusdo do
curso, em papel timbrado e com o CNPJ da Instituicdao de Ensino.

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaragdo seja considerado valido para
pontuagdo prevista em edital, nele devera conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacgdes:
identificacdo do responsavel, carga horaria, confirmacdo da conclusdo e entrega e aprovacado do
Trabalho de Conclusdao de Curso ou Dissertacdo ou Tese, sob pena de ndo serem validados.
Produzird o mesmo efeito Ata de Defesa de Dissertacdo ou Tese que ateste a aprovacdo sem
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6.6.1 -

6.10 -

nenhum tipo de ressalva.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham
cursos congéneres, credenciados junto aos orgdos competentes e deverdo ser traduzidos por
tradutor oficial juramentado.

Ndo serdo pontuadas como titulo, graduag¢do ou pods-graduacgdo, quando exigidas como pré-
requisito. Quando o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacgdo
devera ser apresentada, sob pena de ser considerado pré-requisito e ndo titulo.

Somente sera considerado o Certificado ou Atestado de aprovacdo em concurso publico ou
processo seletivo expedido pelo érgao publico responsavel pelo processo de sele¢do ou empresa
organizadora do mesmo, em que conste o niimero e o ano do concurso/processo seletivo, o cargo
pleiteado e a assinatura e fun¢do do responsavel pela emissdo do certificado.

Para efeito de pontuacdo referente a aprovacdo em concurso publico ou processo seletivo ndo
serdo aceitas, mesmo que autenticadas, copias de publicacbes de resultado (oficiais ou ndo),
documentos relacionados a posse ou contratacdo em cargo ou funcdo publica, ou qualquer outro
documento que ndao mencionado no item anterior.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagao” e ndo de “aprovag¢do”. Sobre a
nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagcdo

final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo
contados se o candidato obtiver a nota minima para aprovac¢do na prova objetiva.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos
documentos apresentados para contagem e bonificacdo de titulos.

Os titulos apresentados nao serdo devolvidos sob qualquer hipdtese.

CAPITULO 7

DA FORMA DE JULGAMENTO DAS PROVAS

7.1.1-

7.1.2-

7.1.3-

DA PROVA OBIJETIVA

A prova objetiva serd avaliada na escala determinada para cada um dos cargos constante do Anexo
Il e tera carater eliminatério e classificatério.

A nota da prova objetiva serd obtida com a soma dos valores por questdo constantes do Anexo Il

Serd considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver a pontuagcdo minima
determinada no anexo lll.

O candidato que nao auferir, no minimo, metade dos pontos na prova objetiva sera desclassificado
do Concurso Publico.

CAPITULO 8

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 -

Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
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preferéncia os seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.

¢) o candidato que for casado.

d) o candidato que tiver maior nimero de filho menores de 21 anos de idade.

e) maioridade.

8.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara por meio de sorteio.

8.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o
seu numero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro
prémio da extracdo da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da
Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 9

DO RESULTADO FINAL

9.1 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera
a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

9.2 - Para os candidatos cujas fungdes o Edital prevé prova objetiva e avaliagdo de titulos, o resultado
final serd a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

CAPITULO 10

DOS RECURSOS

10.1 - Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgac¢do oficial,
excluindo-se o dia da divulgagdo para efeito da contagem do prazo:

a) dahomologacdo das inscrigdes;
b) dos gabaritos (divulgacdo no site);
c) doresultado do Concurso Publico em todas as suas fases.

10.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.unisisp.com.br
- em seguida clicar em RECURSOS, CONCURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

10.3- Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao
gabarito da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 10.3.1 deste
edital.

10.3.1- O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Os recursos deverdo ser
fundamentados e estar embasados em argumentacdo légica e consistente. Em caso de constatacdo
de questbes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada, referéncia
bibliografica e argumentacdo plausivel.
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10.3.2- O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes serd
automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora da
UNISISP.

10.4 - Apods a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora
da UNISISP podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questéo.

10.4.1- Se houver alteragao do gabarito oficial, por forga de provimento de algum recurso, o gabarito serd
alterado e as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito. No caso de questdao anulada
serd atribuida a pontuacdo referente a questdo a todos os candidatos que tenham realizado o
mesmo tipo de prova, independentemente de interposicao de recursos.

10.5 - Em qualquer caso, nao serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por
meio de protocolo pessoal no érgao realizador.

10.6 - Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

10.7 - Recursos inconsistentes ou intempestivos serdo julgados como “ndo conhecidos”, sem julgamento
de mérito.

10.8 - Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito
definitivo.

10.9 - A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

CAPITULO 11

DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1- A inscricdo do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

11.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacao ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas
administrativa, civel e penal.

11.3- N3o obstante as penalidades cabiveis, a UNISISP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a
prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades.

11.4- A UNISISP, bem como o 6rgdo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes ao Concurso Publico.

11.5- A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
WWW.unisisp.com.br.

11.6 - Apds 180 (cento e oitenta) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as
folhas de respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranca,
pelo prazo de cinco anos.
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11.7 -

11.8 -

11.9-

11.10-

11.11-

11.12-

11.13-

11.14-

11.15-

11.16-

A convocacgdo para a contratacdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo, ndo gerando, o fato da aprovacdo, direito a nomeacdo. Apesar do nimero de vagas
disponibilizadas no presente edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderao ser
convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da
validade do presente Concurso Publico.

A validade do presente Concurso Publico serd de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final
dos resultados, prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo
Federal.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador, apds o resultado final.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenho na prova, ser pessoa com deficiéncia (se for o
caso), ser pessoa preta ou parda (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informagées
sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Ndo
caberdo reclamacgdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que,
possivelmente, tais informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores
através dos mecanismos de busca atualmente existentes;

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscri¢do, que
decorrido implicard em aceitacdo integral dos seus termos.

No dia de realiza¢do das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios
de avaliacao e de classificacdo.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sdcios da
UNISISP — Universo Servicos Publicos Ltda - EPP, a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua
inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologacédo, o candidato serd eliminado do
certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura
por meio de Comissdo Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n? 5.179 de 01 de
fevereiro de 2022 e UNISISP — Universo Servicos Publicos Ltda — EPP.

E assegurada a participacdo da OAB no certame mediante Comiss3o a ser constituida pela sede da
OAB local em razdo da existéncia de vaga para Subprocurador Juridico.

A Homologag¢do do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo
conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracdo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Sdo Jodo das Duas Pontes-SP, 10 de margo de 2022.

José Carlos Cezare
Prefeito
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ANEXO |
DOS CARGOS

Vagas Carga

Vencimentos

Horaria Nivel de Escolaridade e Requisitos
Geral PcD gomanal
Agente Administrativo | 02 - 40h 982,18 Nivel Médio Completo
Nivel Médio Completo! e residir no
o Municipio de Sdo Jodo das Duas
Agente Comunitdrio de
& Satde CR | - 40h 855,00 Pontes desde a data da publica¢do do
edital do Concurso Publico (Lei Federal n2
11.350/06 e suas alteragdes)
Assistente Social do Nivel Superior em Servico Social com
- 40h 1.401
CRAS 01 0 01,89 registro ativo no CRESS
Coveiro 01 - 40h 664,22 Nivel Fundamental Incompleto
el - - ;
Cirurgia Dentista I CR _ 1.401,89 Nivel Superior com registro ativo no
CRO
Enfermeiro(a) CR i 1.401.89 Nivel Superior com registro ativo no
) ! COREN
Nivel - - ;
Farmacéutico 01 i 40h 1.592,66 ivel Superior cocr;Freglstro ativo no
Faxineiro 02 - 40h 638,78 Nivel Fundamental Incompleto
el - - ;
Meédico Clinico Geral CR - 20h 1.719,85 Nivel Superior cg;wl\;eglstro ativo no
Operador Bragal 04 - 40h 638,78 Nivel Fundamental Incompleto
Nivel - - -
Subprocurador Juridico | 01 - 20h 1.592,66 Ivel Superior coor:Breglstro ativo na
Certificado Técnico profissionalizante
Técnico de Enfermagem | CR - 40h 956,74 de Técnico de Enfermagem e registro
no COREN

Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagdo deste Edital.

YEm cumprimento a Lei n2 13.595/2018 em seu artigo 72 § 12 - Quando n3o houver candidato inscrito que
preencha o requisito previsto no inciso Ill do caput deste artigo (ter concluido o ensino médio), podera ser
admitida a contratacdo do candidato com ensino fundamental, que deverd comprovar a conclusdo do
ensino médio no prazo maximo de trés anos.
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ANEXO I
ATRIBUICOES

AGENTE ADMINISTRATIVO

- Desenvolver a¢des de dmbito administrativo, visando apoiar os diversos setores e programas existentes
na Administracao Municipal;

- Encaminhar processos, preparar ordens de servico, circulares, exposicdo de motivos, pareceres,
informagdes minutas de decretos;

- Executar servicos de controle e elaborar relatorios;

-Preparar prestagdo de conta, usando demonstrativo de recebimento e gastos, preenchendo relatério e
formulario préprio;

-Conferir, acompanhar e informar assuntos pendentes;

-Levantar dados necessarios a elaboracgdo de relatérios mensais;

-Conferir estoques;

-Redigir expedientes tais como: cartas, oficios, memorandos, atas, termos de ajustes, apostilas, contratos
entre outros, observando os padrdes estabelecidos de forma e estilo;

-Organizar os compromissos de sua chefia, secretariando reuni~]oes, entrevistas e solenidades,
especificando os dados pertinentes e fazendo as necessdrias anota¢cées em agendas facilitando o
cumprimento de obrigacdes assumidas;

-Datilografar e/ou digitar documentos diversos, tais como: oficios, requerimentos, memorandos,
declaragdes, etc.;

-Fazer a escrituracgdo dos livros bancdrios, lancando débitos e créditos;

-Montar e informar processos, usando notas fiscais, anexando recibos e propostas;

-Receber, conferir e comprovar o expediente relativo a unidade em que estiver lotado, bem como
providenciar sua distribuicdo e expedicao;

-Localizar processos junto ao Protocolo Geral;

-Recepcionar pessoas que se dirijam ao seu setor, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados, para
encaminha-las ao local conveniente ou prestar-lhes as informacdes desejadas;

-Organizar e manter arquivos e ficharios de documentos referentes ao setor, procedendo a classificagao,
etiquetagem e guarda dos documentos, para conserva-los e facilitar a sua consulta;

-Verificar entrada de materiais, de acordo com nota fiscal, conferindo sues valores;

-Fazer vistoria nos Bens Patrimoniais do Municipio;

-Atender e informar ao publico externo;

-Assistir a chefia no levantamento e distribuicao de servigos administrativos;

-Orientar, rever e executar trabalhos que envolvam aplicacdes de leis e técnica administrativas;

-Elaborar relatdrio, informacgdes e pesquisa sobre assuntos relacionados com a especialidade especifica;
-Assessorar, supervisionar e coordenar trabalhos de nivel médio;

-Executar outras tarefas referentes ao cargo;

-Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcéo.

Area de Atuagdo: o ocupante do cargo podera executar suas fungdes em qualquer area/setor da
Administracao.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
-Estimular continuamente a organizagdo comunitaria;
-Participar da vida da comunidade principalmente através das organizagGes, estimulando a discussdo das
guestdes relativas a melhora de vida da populagao;
-Fortalecer elos de ligacdo entre a comunidade e os servicos de saude;
-Coletar dados sobre aspectos sociais, econémicos, sanitarios e culturais;
-Informar aos demais membros da equipe de salde da disponibilidade, necessidades e dindmica social da
comunidade;
-Orientar a comunidade para utilizacdo adequada dos servicos de salde;
-Registrar nascimentos, doencas de notificacdio compulséria e de vigilancia epidemioldgica e odbitos
ocorridos;
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-Cadastrar todas as familias da sua area de abrangéncia;

-Identificar e registrar todas as gestantes e criancas de 0 a 06 anos de idade, de sua area de abrangéncia,
através de visitas domiciliares;

-Executar dentro do seu nivel de competéncia, as seguintes acdes e atividades basicas de saude:

a) acompanhamento de gestante e nutrizes;

b) incentivo ao aleitamento materno;

c) acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianca;

d) garantia do cumprimento do calendario da vacinacdo e de outras vacinas que se fizerem necessarias;
e) controle das doencas diarreicas;

f) controle de infeccdo respiratoria aguda;

g) orientacdo quanto a alternativas alimentares;

h) utilizacdo da medicina popular;

i) promocdo das acdes de saneamento e melhoria do meio ambiente.

ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS

- Realizar investigacdo através de pesquisa social, sondagem e entrevista para obtencdo de dados que
permitam esclarecer os problemas existentes na area social e orientem o estudo, diagndstico e tratamento
de casos;

- Elaborar relatdrios, histéricos e fichas individuais das pessoas entrevistadas, identificando e posicionando-
as em funcdo de problemas e necessidades prioritarias;

- Providenciar encaminhamentos sociais para instituicdes e entidades beneficentes entrevistando pessoas,
colhendo dados sobre o seu funcionamento e necessidades, bem como estudando a viabilidade de
aquisicdo de recursos materiais e financeiros;

- Visitar entidades beneficentes entrevistando pessoas, colhendo dados sobre o seu funcionamento e
necessidades, bem como estudando a viabilidade de aquisicdo de recursos materiais e financeiros;

- Planejar atividades interprofissionais para o desenvolvimento comunitario;

- Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos sociais;

- Promover e coordenar reunides e seminarios, visando a despertar a consciéncia dos individuos e
comunidades para o exercicio da cidadania;

- Administrar os recursos disponiveis a serem captados pelo Municipio em prol das comunidades e
individuos carentes;

- Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

COVEIRO

-Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura ou retirando a lapide e
limpando o interior das covas ou tumulos ja existentes para permitir o sepultamento;

-Colocar o caixao na sepultura, manipulando as cordas de sustentacao, para facilitar seu posicionamento na
mesma;

- Efetuar o fechamento da sepultura, recobrindo-a com terra e cal ou fixando uma laje, para assegurar a
inviolabilidade do tumulo;

- Executar tarefas de capinacdo, varrigdo, remocgao de lixo e limpeza do veldrio e cemitério, colaborando
para a manutencao da ordem e limpeza;

- Zelar pelo uso adequado e conservacao dos materiais e ferramentas de trabalho, limpando-os e
guardando-os em lugar apropriado, para manté-los em condi¢Ges de uso;

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Area de Atuacdo: O ocupante do cargo poderd executar suas fun¢des em qualquer area/setor da
Administracao

CIRURGIA DENTISTA I
-Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de
caries e outras afecgdes;
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-Identificar as afec¢Ges quanto a profundidade, utilizando instrumentos especiais e radioldgicos, para
estabelecer diagndsticos e o plano de tratamento;

-Aplicar anestesia troncular, gengival ou tdpica, utilizando medicamentos anestésicos, para promover
conforto e facilitar a execuc¢do do tratamento;

-Extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infecgdes;
-Restaurar caries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias especificas, para restabelecer a forma e
a funcao do dente;

-Executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a instala¢do de focos de
infeccao;

-Realizar consultas;

-Prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicacdo, para prevenir hemorragias ou
tratar infeccGes da boca e dentes;

-Proceder a pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

-Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, lancando-os
em fichas individuais, para acompanhar a evolugao do tratamento;

-Realizar visitas domiciliares e as escolas publicas;

-Orientar e zelar pela preservacao e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizados em sua
especialidade, observando sua correta utilizacao;

-Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico e preventivo
voltados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;

-Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes
e sugerindo medidas para a implantacdo, o desenvolvimento e o aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacdo;

-Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;
-Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacdo;

-Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicBes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
-Adotar medidas de aplicacdao universal de biosseguranca;

Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo poderd executar suas fungdes na drea da Saude.

ENFERMEIRO(A)
-Executa diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de sangue e plasma, controle de pressao
arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;
-Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doencas, fazendo curativos ou
imobilizacGes especiais administrativos medicamentos, para posterior atendimento médico;
-Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de
equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do médico, para
assegurar o tratamento ao paciente;
-Mantém os equipamentos e aparelhos em condi¢cdes de uso imediato, verificando periodicamente seu
funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado
dos trabalhos de enfermagem;
-Supervisiona e mantem salas, consultdrios e demais dependéncias em condi¢des de uso, assegurando
sempre a sua higienizacao e limpeza dentro dos padrdes de seguranca exigidos;
-Promove a integracdo da equipe como unidade de servico, organizando reunides para resolver os
problemas que surgem, apresentando solucdes através de didlogo com os funciondrios e avaliando os
trabalhos e as diretrizes;
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-Desenvolve o programa de salude da mulher, orientacGes sobre planejamento familiar, as gestante, sobre
os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal etc.

-Efetua trabalho com criancgas para prevencao da desnutricao, desenvolvendo programa de suplementacao
alimentar;

-Executa programas de prevencdao de doencas em adulto, identificacdo e controle de doencas como
diabetes e hipertensao;

-Desenvolve o programa com adolescentes trabalho de integracao familiar, educacao sexual, prevencao de
drogas etc;

-Participa de reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos
servigos prestados;

-Efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao
paciente, anotando em prontudrios, ficha de ambulatdrio, relatério de enfermagem da unidade, para
documentar a evolucdo da doenca e possibilitar o controle de saude;

-Faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e
atribuicbes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO

-Fazer a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medica¢do, pesagem e mistura;
-Subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receituario médico;

-Controlar entorpecentes e produtos equiparados;

-Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragéo ou seus insumos;
-Analisar soros e outra substancias;

-Fazer analises clinicas de exodatos e transudatos humanos;

-Realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais;

-Proceder a analise bromatoldgicas de alimentos;

-Fazer manipulacdo, analise, estudos de reac¢des e balanceamento de formulas de cosméticos;
-Atuar junto aos demais elementos da area da saude;

-Manipular o receituario e venda de produtos manufaturados.

Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na drea da Saude.

FAXINEIRO

-Executar servicos de limpeza e arrumacdo nas dependéncias da Prefeitura Municipal e outros proprios
municipais, servigos que visem o bom funcionamento dos prédios publicos;

-Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando
ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso;

-Manter arrumado o material sob sua guarda;

-Realizar eventualmente, servicos externos para atender as necessidades do setor;

-Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis
e utensilios, que Ihe cabe, limpos e com boa aparéncia;

Outras atribuicOes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

Area de Atuacdo: O ocupante do cargo poderd executar suas fun¢des em qualquer area/setor da
Administracao.

MEDICO CLINICO GERAL
-Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou,
sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista;
-Registrar a consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, os exames fisicos e
complementares, para efetuar a orientacao adequada;
-Analisar e interpretar resultados de exames de Raios-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;
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-Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a salide do paciente;

-Efetuar exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupacles definidas,
baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento
dos mais aptos;

-Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou altera¢des agudas de saude,
orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao
trabalhador;

-Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de ébito, para atender as determinagdes
legais;

-Participar de programas de Saude Publica, acompanhando a implantacdo e a avaliagdo dos resultados,
assim como a realizagdo de conjunto com equipe da unidade de salde, a¢Ges educativas de prevencdo as
doencas infecciosas, visando preservar a salide no municipio;

-Participar de reunies de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre
as necessidades na unidade de saude, para promover a saude e o bem-estar da comunidade;

-Zelar pela conservacdo de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados, visando proporcionar aos pacientes, melhor atendimento.

-Realizar, interpretar e emitir laudos;

-Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.
Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na drea da Saude.

OPERADOR BRACAL

-Transportar material de um local para outro, inclusive carregando e descarregando veiculos;

-Executar servicos de limpeza de ruas e/ou manutencdo em geral, providenciando produtos e materiais
necessarios para manter as condi¢des de conservacdo e higiene;

-Escavar valas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;

-Executar servicos de auxiliar ou ajudante de pedreiro, carpinteiro etc.;

-Assentar tijolos, rebocar, revestir ou fazer divisdes de madeira e demais servigos relativos a construcdo,
reformas e ampliacGes de obras e prédios publicos;

-Servicos de enxada e bomba costal;

Outras funcgodes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

Area de Atuagido: O ocupante do cargo executard suas fungdes em qualquer area/setor da Administracio

SUBPROCURADOR JURIDICO

-Representar o municipio em qualquer instancia judicial, atuando nos efeitos em que a mesma seja autora

ou ré, assistente, oponente, ou simplesmente interessada;

-Participar de inquéritos administrativos e dar orienta¢do na realizacdo dos mesmos;

-Efetuar cobranca judicial da Divida Ativa;

-Emitir, por escrito, os pareceres que lhe forem solicitados, fazendo os estudos necessarios, nos campos da

indagacdo, nos campos da pesquisa da doutrina, da legislagdo e da jurisprudéncia, de forma a apresentar

um pronunciamento devidamente fundamentado e juridico;

-Responder a consultas sobre a interpretacdo de textos legislativos que interessarem ao Servigo Publico

Municipal;

-Estudar assuntos de direito, de ordem geral ou especifica, de modo a habilitar o municipio a solucionar

problemas administrativos;

-Estudar e redigir minuta, termos de compromisso e responsabilidade, contratos de concessao, locacao,

comodato, loteamentos, convénios, atos que fizerem necessarios a legislacdo municipal;

-Estudar e redigir minuta, desapropriacdes, acdes de pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas,

doacdes, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como, elaborar anteprojetos de lei e decretos,

justificativas de veto, regulamentos;

-Proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizagdo dos titulos supracitados, proceder a

pesquisas tendentes a instruir processos administrativos que versem sobre assuntos juridicos;

-Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade e os indicados pelo Chefe do Poder Executivo.
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-Receber citag¢les, intimacgbes e notificacGes nas agdes em que o municipio seja parte;

-Acompanhar os processos de interesse da administracao direta ou indireta;

-Apreciar previamente, os processos de licitacdo, as minutas de contratos, convénios, acordos e demais
atos relativos a obrigacdes assumidas pelos 6rgdos da administracdo direta e indireta;

-Emitir pareceres em matérias de natureza trabalhista, sindicais e previdencidrias de interesse juridico do
municipio.

Area de Atuacdo: O ocupante do cargo poderd executar suas fun¢des em qualquer area/setor da
Administracao.

TECNICO DE ENFERMAGEM

- Executar agdes assistenciais de enfermagem sob supervisdo, observando e registrando sinais e sintomas
apresentados pelo doente, fazendo curativos, ministrando medicamentos e outros;

- Executar controles relacionados a patologia de cada paciente;

- Coletar material para exames laboratoriais;

- Auxiliar no controle de estoque de materiais, equipamentos e medicamentos;

- Operar aparelhos de eletrodiagndstico;

- Cooperar com a equipe de saude no desenvolvimento das tarefas assistenciais, de ensino, pesquisa e de
educacgdo sanitaria;

- Fazer preparo pré e pds-operatério e pré e pds-parto;

- Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

- Circular salas cirurgicas e obstétricas, preparando a sala e o instrumental cirdrgico, e instrumentalizando
nas cirurgias quando necessarios;

- Realizar procedimentos referentes a admissao, alta, transferéncia e 6ébitos;

- Manter a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacdao comunicando ao Enfermeiro
eventuais problemas;

- Auxiliar em servicos de rotina da Enfermagem;

- Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no ensino de pessoal auxiliar de
atividades de enfermagem e na educacao de grupos da comunidade;

- Verificar e controlar equipamentos e instalagées da unidade, comunicando ao responsavel;

- Auxiliar o Enfermeiro na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de
vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infeccdo hospitalar;

- Auxiliar o Enfermeiro na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de salde;

-Desempenhar tarefas relacionadas a intervencgdes cirurgicas médico-odontoldgicas, passando-o ao
cirurgido e realizando outros trabalhos de apoio;

- Conferir qualitativa e quantitativamente os instrumentos cirurgicos, apds o término das cirurgias;

- Orientar a lavagem, secagem e esterilizacdo do material cirurgico;

- Zelar, permanentemente, pelo estado funcional dos aparelhos que compde as salas de cirurgia, propondo
a aquisicao de novos, para reposicao daqueles que estdao sem condi¢des de uso;

- Preparar pacientes para exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizacdo dos mesmos.

-Registrar os eletrocardiogramas efetuados, fazendo as anotacgdes pertinentes a fim de libera-los para os
requisitantes e possibilitar a elaboracdo de boletins estatisticos.

-Auxiliar nas atividades de radiologia, quando necessario.

-Executar tarefas pertinentes a d4rea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

-Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungao.

Jnisisp Pégina 20 de 33

chbrd



ANEXO 111
DAS PROVAS / ETAPAS

Os quadros a seguir apresentam as disciplinas e o nUmero de questdes para os cada um dos cargos:

ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS, CIRURGIA DENTISTA Il, ENFERMEIRO(A), FARMACEUTICO e
SUBPROCURADOR JURIDICO

DISCIPLINA QUESTOES Valor por questdo
Conhecimentos Especificos 10 04
Lingua Portuguesa 10 0,2
Matematica 10 0,2
Conhecimentos de Informatica 10 0,2

TOTAL DE QUESTOES 40

Valor da Prova Objetiva
Nota Minima para aprovagao

TiTULOS

MEDICO CLiNICO GERAL

DISCIPLINA QUESTOES Valor por questdo
Conhecimentos Especificos 10 04
Lingua Portuguesa 10 0,2
Matematica 10 0,2

Conhecimentos em Saude envolvendo:
Legislacdo/Satde, SUS e Satde Publica
TOTAL DE QUESTOES 40

Valor da Prova Objetiva
Nota Minima para aprovagao

10 0,2

TiTULOS

AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e TECNICO DE ENFERMAGEM

DISCIPLINA QUESTOES Valor por questdo
Conhecimentos Especificos 10 04
Lingua Portuguesa 10 0,2
Matematica 10 0,2
Conhecimentos de Informatica 10 0,2
TOTAL DE QUESTOES

Valor da Prova Objetiva
Nota Minima para aprovagao

IUnisisp Pégina 21 de 33



COVEIRO, FAXINEIRO E OPERADOR BRACAL

DISCIPLINA QUESTOES Valor por questdo
Conhecimentos Especificos 10 04
Lingua Portuguesa 10 0,2
Matematica 10 0,2
Conhecimentos Gerais 10 0,2
TOTAL DE QUESTOES

Valor da Prova Objetiva

Nota Minima para aprovagao
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicdo das provas no presente edital)

Cargo

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos bdsicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas —

Encontros Vocdlicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA:

Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bésicos —

Acentuacgdo tbénica — Acentuacgdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de

acentuagdo — As regras bdsicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais

seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das
palavras — Conceitos basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composi¢do —

Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe

de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos

Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de

Colocagdo — FungBes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS

GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e andlise de Textos

— Tipos de Comunicagdo: Descri¢do — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades

e defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de

Linguagem.

Matemadtica: Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de

denominadores; Equagdo de 22 grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas,

problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau: resolugdo — problemas de 12 grau; Equagdes
fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 12 grau — fungdo
constante; Razdo e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;

Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de expressdo

algébrica; Expressdo algébrica — operagOes; ExpressOes fraciondrias — operagbes -

simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e

inequagdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Fungdo do 22

grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental; Geometria

Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios;

AGENTE COMUNITARIO DE MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas:

SAUDE comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Basicos de Informatica: Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 *

ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 *, Word

365 * ou superior *, Excel 2016 *, Excel 365 * ou superior * e PowerPoint 2016 *, PowerPoint

365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletronico (Outlook 2016 *, Outlook 365 * ou

superior*); NogOes sobre Seguranga da Informacgdo; Conceitos gerais sobre seguranga fisica,

|6gica, firewall, criptografia e afins.(*) — na sua instalagdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

Conhecimentos Especificos:

- Cartilha para o Agente Comunitdrio de Saude Tuberculose -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartilha_agente comunitario_saude_tubercul
ose.pdf

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢do a Saude. Departamento de Atengdo
Basica. Cadernos de Atengdo Basica — n2 36: Diabetes Mellitus. Brasilia: Ministério da
Saude, 2013.

- http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estrategias cuidado pessoa_diabetes_mellitu
s_cab36.pdf

- Diretrizes para Capacitagdo de Agentes Comunitdrios de Saude em Linhas de Cuidado
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes capacitacao_agentes_comunitarios

cuidado.pdf

- Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude (Ministério da Salde).
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf

- O Trabalho do Agente Comunitario de Saude (Ministério da Saude). - Brasilia, 2000 -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd09 05a.pdf

- O Agente Comunitdrio de Saude no controle da dengue (Ministério da Saude).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/agente_comunitario_saude_controle_dengue.
pdf

- O Trabalho do Agente Comunitario de Saude - Brasilia, 2009.
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http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual acs.pdf

- PORTARIA N2 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atengdo
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Ateng¢do Basica, no
ambito do Sistema Unico de Saude (SuUs).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

- O Agente Comunitdrio de Saude e o Controle do Tabagismo no Brasil.
https://www.inca.gov.br/sites/ufu.sti.inca.local/files//media/document//cartilha-do-
agente-comunitario-2014.pdf

- BRASIL. Lei Federal n2 8.080/90. Dispde sobre as condigdes para a promogdo, protecdo e
recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 19 set. 1990 e suas alteragdes.

- Organizagdo da Atengdo Basica no SUS - PNAB (Portaria 2436 de 12 de setembro de 2017).

- Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n.2 8.069/90) e suas alterag&es.

- Estatuto do Idoso (Lei Federal n.2 10.741/2003) e suas alteragdes.

ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos bdsicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas —
Encontros Vocdlicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos —
Acentuac¢do tbénica — Acentuacgdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuagdo — As regras bdasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgdo das
palavras — Conceitos basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composi¢do —
Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe
de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos
Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocagdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e andlise de Textos
— Tipos de Comunicagdo: Descri¢do — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades
e defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem.

Matemadtica: Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de
denominadores; Equagdo de 22 grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas,
problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau: resolugdo — problemas de 12 grau; Equagdes
fracionadrias; Relagdo e Fungdo: dominio, contra-dominio e imagem; Fun¢do do 12 grau —
funcdo constante; Razdo e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragdo de
expressdo algébrica; Expressdo algébrica — operagOes; ExpressGes fracionarias — operagbes -
simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e
inequagdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Fungdo do 22
grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental; Geometria
Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios;
MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Basicos de Informatica: Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 *
ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2010 *, Word
365 * ou superior *, Excel 2010 *, Excel 365 * ou superior * e PowerPoint 2010 *, PowerPoint
365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletronico (Outlook 2010 *, Outlook 365 * ou
superior*); NogOes sobre Seguranga da Informagdo; Conceitos gerais sobre seguranga fisica,
|6gica, firewall, criptografia e afins.(*) — na sua instalagdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.
Conhecimentos Especificos:

Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS);

Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS;

Programa de Atencgdo Integrada a Familia — PAIF;

Servigos Destinados a Criangas de 0 a 6 anos e Pessoas Idosas — Beneficios Eventuais; Carteira
do Idoso;

Servigo de Protegdo Social a Criangas e Adolescentes Vitimas de Violéncia,

Abuso e Exploragdo Sexual e suas familias;

Politica Nacional de Integragdo da Pessoa com Deficiéncia;

Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB
— RH/SUAS;

Norma Operacional Bésica da Assisténcia Social — NOB/SUAS;

OrientagGes para o acompanhamento das familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia no
ambito do SUAS;
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Lei Federal 10.741/2003 — Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias;

Lei Federal 8.069/1990 — Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias; Lei Federal 8.742/1993 — Disp&e sobre o Fundo Nacional de Assisténcia Social —
FNAS;

Lei Federal 8.742/1993 — Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS;

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988 — Titulo Il — Capitulo
Il — Dos Direitos Sociais (artigos 62 ao 119);

NOB/SUS; Lei Federal n? 9394/96

AGENTE ADMINISTRATIVO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos bdsicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas —
Encontros Vocdlicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos —
Acentuac¢do tbénica — Acentuacgdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuagdo — As regras bdsicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das
palavras — Conceitos basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composi¢do —
Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe
de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos
Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocagdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e andlise de Textos
— Tipos de Comunicag¢do: Descri¢do — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades
e defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem.

Matemadtica: Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de
denominadores; Equagdo de 22 grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas,
problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau: resolugdo — problemas de 12 grau; Equagdes
fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 12 grau — fungdo
constante; Razdo e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de niumeros reais; Fatoragdo de expressdo
algébrica; Expressdo algébrica — operagOes; ExpressOes fraciondrias — operagbes -
simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e
inequagdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Fungdo do 22
grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental; Geometria
Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios;
MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Basicos de Informatica: Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 *
ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 *, Word
365 * ou superior *, Excel 2016 *, Excel 365 * ou superior * e PowerPoint 2016 *, PowerPoint
365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletronico (Outlook 2016 *, Outlook 365 * ou
superior*); NogOes sobre Seguranga da Informacgdo; Conceitos gerais sobre seguranga fisica,
|6gica, firewall, criptografia e afins.(*) — na sua instalagdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.
Conhecimentos Especificos: Alvara - Apostila - Ata - Atestado - Auto - Aviso - Boletim - Certiddo
- Circular - Contrato - Convénio - Convite - Convocagdo - Declaragdo - Decreto - Deliberagdo -
Despacho - Edital - Estatuto - Exposi¢cdo de Motivos - Fax - Guia - Instrugdo Normativa -
Memorando - Mensagem - Nota - Oficio - Ordem de Servigo - Parecer - Portaria - Relatério -
Requerimento - Resolugdo - Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais - Tipos de
Correspondéncia - Organograma e Fluxograma - Protocolo e Arquivo

COVEIRO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagdo de Frases;
Ortografia; Divisdo Sildbica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa
— Exclamativa — Afirmativa — Negativa; Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si:
Sindnimos e Antonimos; Acentuagdo Grafica; Sinais de Pontuagdo; Concordancia dos Nomes
(substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretagdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugdo de
problemas sobre as quatro operagdes; Sistema de numeragdo decimal: numeros até bilhdo;
NogGes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um tergo ou ter¢a
parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — transformagdes —
problemas; Numero decimal: operagGes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area
de quadrado, retangulo e triangulo; Operagdes com fragGes; Operagdes com numeros
decimais.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia Geral;
Histdria e Geografia do Brasil; Cidadania; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas; Meio Ambiente; Fatos
politicos, culturais, sociais, educacionais e cientificos ocorridos e registrados no Brasil e/ou no
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mundo; noticias nacionais e internacionais veiculadas na imprensa falada, escrita e televisada
do Brasil. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria,
Geografia, Estudos Sociais, Ciéncias, Meio Ambiente e direitos humanos, Constituicdo Federal e
alteragdes posteriores.

Conhecimentos Especificos: Fungdes; Direitos e deveres do funciondrio publico municipal;
Tipos de sepulturas; Ferramentas utilizadas; Validade da aquisicdo dos terrenos; A exumagdo;
O enterro; EdificagOes; Preparagdo de Massas; Vigilancia e guarda do cemitério; cuidado com
os materiais de trabalho.

CIRURGIA DENTISTA II

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos bdsicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas —
Encontros Vocdlicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bésicos —
Acentuac¢do tbénica — Acentuacgdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuagdo — As regras bdsicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das
palavras — Conceitos basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composi¢do —
Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe
de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos
Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocagdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e andlise de Textos
— Tipos de Comunicag¢do: Descri¢do — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades
e defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem.

Matemadtica: Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de
denominadores; Equagdo de 22 grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas,
problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau: resolugdo — problemas de 12 grau; Equagdes
fracionadrias; Relagdo e Fungdo: dominio, contra-dominio e imagem; Fun¢do do 192 grau —
fungdo constante; Razdo e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragdo de
expressdo algébrica; Expressdo algébrica — operagOes; Expressdes fracionarias — operagbes -
simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e
inequagdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Fungdo do 22
grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental; Geometria
Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios;
MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Basicos de Informatica: Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 *
ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2010 *, Word
365 * ou superior *, Excel 2010 *, Excel 365 * ou superior * e PowerPoint 2010 *, PowerPoint
365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletronico (Outlook 2010 *, Outlook 365 * ou
superior*); NogOes sobre Seguranga da Informacgdo; Conceitos gerais sobre seguranga fisica,
|6gica, firewall, criptografia e afins.(*) — na sua instalagdo padrdo, no idioma Portugués
Conhecimentos Especificos: Dentistica: semiologia, diagndstico e tratamento das doengas do
complexo dentinorradicular; protecdo do complexo requénc-pulpar; materiais restauradores;
técnicas de restauragdo. Radiologia: técnica radioldgica; interpretacdo radiografica; anatomia
radiografica. Cariologia: etiologia, prevengdo e tratamento da cérie dental. Periodontia:
anatomia do periodonto; tecidos periodontais; preven¢do, semiologia, diagndstico clinico;
exames complementares aplicados ao diagndstico das doengas periodontais; e tratamentos em
periodontia; cirurgia periodontal; periodontia médica; epidemiologia. Endodontia: alteragdes
pulpares e periapicais: semiologia, diagndstico e tratamento; tratamentos conservadores da
polpa; traumatismo alvéolo- dentdrio. Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia;
pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite. Estomatologia: semiologia,
semiotécnica, diagnodstico, tratamento e prevengdo das afecgGes de tecidos moles e duros;
lesGes cancerizaveis; semiologia, semiotécnica, diagndstico, prevengdo e tratamento de
neoplasias malignas e benignas da cabega e pescogo; patologia oral; Cariologia: etiopatogenia,
diagnéstico, tratamento e prevencdo. Prétese: diagndstico, planejamento e tratamento.
Cirurgia: principios cirurgicos, planejamento e técnicas cirurgicas, frequéncia e complicagGes.
Anestesiologia: técnicas anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia;
farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e complicagGes em anestesia odontoldgica.
Prevencdo: Fluorterapia; toxologia do fluor; Fluorose: diagndstico e tratamento. Farmacologia
odontoldgica: Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa. Odontopediatria: Préticas
Preventivas em Odontopediatria; Dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia,
diagnéstico e tratamento; protegdo do complexo dentinopulpar; materiais restauradores;
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técnica de restauragdo atraumatica; Atengdo a saude de pessoas com necessidades especiais;
Atendimento de pacientes com doengas sistémicas cronicas; Atendimento de pacientes com
coagulopatias hereditarias; Atendimento de pacientes gravidas; Etica Odontolégica; Cédigo
de Etica Odontoldgica; Bioética; Satide Bucal Coletiva e Niveis de Prevencdo; Biosseguranga.

ENFERMEIRO(A)

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos bdsicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas —
Encontros Vocdlicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos —
Acentuacgdo tbénica — Acentuacgdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuagdo — As regras bdsicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgdo das
palavras — Conceitos basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composi¢do —
Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe
de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos
Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocagdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e andlise de Textos
— Tipos de Comunicag¢do: Descri¢do — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades
e defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem.

Matemadtica: Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de
denominadores; Equagdo de 22 grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas,
problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau: resolugdo — problemas de 12 grau; Equagdes
fracionadrias; Relagdo e Fungdo: dominio, contra-dominio e imagem; Fun¢do do 12 grau —
fungdo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragdo de
expressdo algébrica; Expressdo algébrica — operagGes; ExpressGes fracionarias — operagbes -
simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e
inequagdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Fungdo do 22
grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental; Geometria
Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fraciondrios;
MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Basicos de Informatica: Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 *
ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2010 *, Word
365 * ou superior *, Excel 2010 *, Excel 365 * ou superior * e PowerPoint 2010 *, PowerPoint
365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletronico (Outlook 2010 *, Outlook 365 * ou
superior*); NogOes sobre Seguranga da Informagdo; Conceitos gerais sobre seguranga fisica,
|6gica, firewall, criptografia e afins.(*) — na sua instalagdo padrdo, no idioma Portugués
Conhecimentos Especificos:

Enfermagem Geral- Fundamentagdo Basicas — exame fisico, SSVV, higienizagdo, prevengdo e
controle de infecgdo, principios de biosseguranga, principios da administragdo de
medicamentos (terapéutica medicamentosa, nogdes de farmacologia, calculo para dosagem de
drogas e solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicagdo, venoclise), prevengdo de
feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e
drenagens, administragdo de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusdes, cateterismos, dialise,
monitorizagdo hemodindmica invasiva e ndo invasiva, ventilagdo mecanica, preparagdo e
acompanhamento do paciente/cliente na realizacdo de exame diagndstico, coleta de material
para exames. Etica Profissional/Legislagdo: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional, direitos e deveres do enfermeiro, cédigo de ética do profissional enfermeiro,
sistematizagdo da assisténcia de enfermagem (SAE), organiza¢do do processo de trabalho em
enfermagem (administragdo em enfermagem). Enfermagem em Saude Publica: programas de
saude (mulher, homem, trabalhador, crianga, adolescente, idoso), doengas sexualmente
transmissiveis, no¢des de epidemiologia, programa nacional de imunizagdo e imunoldgicos
especiais, vacinas e suas indicagdes, doengas de notificagdo compulsdria, patologias atendidas
em saude publica. Enfermagem Hospitalar: terminologias, centro cirdrgico — nos periodos pré,
trans. e pds-operatdrios e aspectos fundamentais de enfermagem. Biosseguranga nas agGes
em saude NR 32, central de material - preparo e esterilizagdo de material RDC 15, infecgdo
hospitalar e CCIH. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - suporte bdsico e
avancado de vida em situagdes clinicas e traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de parada
cardiorrespiratéria/2015 da American Heart Association, choque, hemorragias, ferimentos,
afogamento, sufocamento, acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxagGes,
gueimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da
acdo do calor e do frio, politraumatismo. Assisténcia de Enfermagem a gestante, a parturiente
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e puérpera. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagdo, bergario e alojamento
conjunto, alimentagdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianga
hospitalizada. Atualidades em Enfermagem.

FARMACEUTICO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos bdsicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas —
Encontros Vocdlicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos —
Acentuacgdo tbénica — Acentuacgdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuagdo — As regras bdsicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgdo das
palavras — Conceitos basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composi¢do —
Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe
de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos
Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocagdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e andlise de Textos
— Tipos de Comunicag¢do: Descri¢do — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades
e defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem.

Matemadtica: Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de
denominadores; Equagdo de 22 grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas,
problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau: resolugdo — problemas de 12 grau; Equagdes
fracionadrias; Relagdo e Fungdo: dominio, contra-dominio e imagem; Fun¢do do 192 grau —
fungdo constante; Razdo e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragdo de
expressdo algébrica; Expressdo algébrica — operagOes; Expressdes fracionarias — operagbes -
simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e
inequagdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Fungdo do 22
grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental; Geometria
Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios;
MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Basicos de Informatica: Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 *
ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2010 *, Word
365 * ou superior *, Excel 2010 *, Excel 365 * ou superior * e PowerPoint 2010 *, PowerPoint
365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletronico (Outlook 2010 *, Outlook 365 * ou
superior*); NogOes sobre Seguranga da Informacgdo; Conceitos gerais sobre seguranga fisica,
|6gica, firewall, criptografia e afins.(*) — na sua instalagdo padrdo, no idioma Portugués
Conhecimentos Especificos: Farmacologia: Farmacocinética — Absor¢do, distribuicdo e
Eliminagdo das Drogas; Farmacodindmica — Mecanismo de Agdo das Drogas que atuam em
diversos Orgdos e Sistemas; Classificagdo dos medicamentos; Toxicologia; Interagdes
medicamentosas. Farmdcia Clinica e Ateng¢do Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de
Medicamentos; Intervengdo Farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia; Aspectos de
biosseguranca em farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizagdo
de medicamentos; Farmacoterapia baseada em evidéncias. Selegdo de Medicamentos:
Conceitos  Gerais; Farmacoeconomia; Padronizagdo  de Medicamentos; Guias
farmacoterapéuticos, Servigos e Centros de Informagbes de Medicamentos; Comissdes de
Farmacia e Terapéutica. Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de
Psicotrdpicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislacdo e Dispensacgdo); Portaria 344/98 e
suas atualizagGes; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. Farmacotécnica e
Tecnologia Farmacéutica: Manipulagdo de Formulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de
Fabricagdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituigdo,
Diluigdo, Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de SolugGes Parenterais
e Outras FormulagGes de Grande volume; Célculos em farmdcia; NogOes Basicas de Filtragdo,
Destilagdo e Esterilizagdo. Controle de Qualidade: Controle de Qualidade de Matérias-primas e
Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e
microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmécia Hospitalar. Etica Profissional: Legislagdo
Sanitaria aplicada a Farmacia. A organizagdo Juridica da profissdo Farmacéutica. Histérico da
profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas.
Politica de Medicamentos. Histéria da Sadde Publica no Brasil. O SUS. Epidemiologia:
Determinagdes Sociais do Processo Saude/Doenga e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de
Salde Gerais e Especificos. Doengas de Notificagdo Compulséria. Gerenciamento de residuos
de servigos de saude. NogGes de controle de infecgdo hospitalar. Licitagdo e Aquisicdo de
Produtos Farmacéuticos: Administragdo de Farmacia dispensagdo, aviamento de receitas,
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controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de
armazenamento e estocagem de medicamentos; Organiza¢do de Almoxarifados e Condigoes
adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e
Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisi¢do, Estoque Minimo e
Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuigdo e Dispensacdo de Medicamentos.

FAXINEIRO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagdo de Frases;
Ortografia; Divisdo Sildbica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa
— Exclamativa — Afirmativa — Negativa; Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si:
Sindnimos e Antonimos; Acentuagdo Grafica; Sinais de Pontuagdo; Concordancia dos Nomes
(substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretagdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugdo de
problemas sobre as quatro operagdes; Sistema de numeragdo decimal: numeros até bilhdo;
NogGes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um tergo ou ter¢a
parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — transformagdes —
problemas; Numero decimal: operagGes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area
de quadrado, retangulo e triangulo; Operagdes com fragGes; Operagdes com numeros
decimais.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia Geral;
Histdria e Geografia do Brasil; Cidadania; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas; Meio Ambiente; Fatos
politicos, culturais, sociais, educacionais e cientificos ocorridos e registrados no Brasil e/ou no
mundo; noticias nacionais e internacionais veiculadas na imprensa falada, escrita e televisada
do Brasil. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria,
Geografia, Estudos Sociais, Ciéncias, Meio Ambiente e direitos humanos, Constituicdo Federal e
alteragdes posteriores.

Conhecimentos especificos: Os produtos de limpeza; Conservagdo dos materiais e produtos
utilizados; Finalidade principal dos produtos especificos; Como lidar com: Varrigdo, Limpeza de
mesas férmicas, Verniz, Cerejeira, Vidro, etc.; Lavagem de pisos cimentados, Vitrificados,
Lavagens de paredes latex, Azulejos, Tinta esmalte; Limpeza interna e externa de prédios;
NogGes de Seguranga no Trabalho; NogGes basicas de combate a insetos; Higienizagdo de pisos,
paredes, sanitdrios, etc.; Nogdes basicas de primeiros socorros.

MEDICO CLINICO GERAL

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos bdsicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas —
Encontros Vocdlicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos —
Acentuacgdo tbénica — Acentuacgdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuagdo — As regras bdsicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgdo das
palavras — Conceitos basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composi¢do —
Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe
de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos
Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocagdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e andlise de Textos
— Tipos de Comunicagdo: Descri¢do — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades
e defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem.

Matemadtica: Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de
denominadores; Equagdo de 22 grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas,
problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau: resolugdo — problemas de 12 grau; Equagdes
fracionadrias; Relagdo e Fungdo: dominio, contra-dominio e imagem; Fun¢do do 12 grau —
fungdo constante; Razdo e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragdo de
expressdo algébrica; Expressdo algébrica — operagGes; ExpressGes fracionarias — operagbes -
simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e
inequagdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Fungdo do 22
grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental; Geometria
Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fraciondrios;
MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos / Legislacdo em Saude:

Legislagéio/Satde

BRASIL. Lei Federal n2 8.080/90. Dispde sobre as condigdes para a promogdo, protegdo e
recuperacdo da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 19 set. 1990.
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BRASIL. Lei Federal n2 8.142/90. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na drea da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, segdo |,
28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n2 7.508/11. Regulamenta a Lei n2 8.080 de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satide — SUS, o planejamento da salide, a
assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, segdo |, 28 jun. 2011.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196ao 199). Didrio Oficial da
Unido, Brasilia, segdo I, 05 out. 1988.

. Lei Federal n2 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, secdo I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n2 8.069/90 (arts 12 ao 140). Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, segdo I, 16 jul. 1990.

SuUs
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica.
Politica Nacional de Atengdo Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2017.

. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢do a Saude. Politica Nacional de Humanizagao.
Cadernos HumanizaSUS - vol. 1 (Formagdo e Intervengdo). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢do a Saude. Politica Nacional de Humanizagao.
Cadernos HumanizaSUS - vol. 2 (Atengdo Basica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢do a Saude. Politica Nacional de Humanizagao.
Cadernos HumanizaSUS - vol. 3 (Atengdo Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de
Saude. S3o Luis: EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promogdo da
saude e prevengao de riscos e doengas na saude suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de
Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevengdo das doengas crénicas ndo-
transmissiveis: DCNT no contexto do Sistema Unico de Satde brasileiro. Brasilia:Organizacio
Pan-Americana da Saude, 2005.

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestagdes clinicas e
diagnésticas. Tratamento e prevengdo de doengas: reumdtica, hematoldgica, pancreas, sistema
hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiacas e vasculares, respiratorias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunoldgicas,
neuroldgicas, dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas.

OPERADOR BRACAL

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagdo de Frases;
Ortografia; Divisdo Sildbica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa
— Exclamativa — Afirmativa — Negativa; Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si:
Sindnimos e Antonimos; Acentuagdo Grafica; Sinais de Pontuagdo; Concordancia dos Nomes
(substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretagdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugdo de
problemas sobre as quatro operagdes; Sistema de numeragdo decimal: numeros até bilhdo;
NogGes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um tergo ou ter¢a
parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — transformagdes —
problemas; Numero decimal: operagGes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area
de quadrado, retangulo e triangulo; Operagdes com fragGes; Operagdes com numeros
decimais.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia Geral;
Histdria e Geografia do Brasil; Cidadania; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas; Meio Ambiente; Fatos
politicos, culturais, sociais, educacionais e cientificos ocorridos e registrados no Brasil e/ou no
mundo; noticias nacionais e internacionais veiculadas na imprensa falada, escrita e televisada
do Brasil. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria,
Geografia, Estudos Sociais, Ciéncias, Meio Ambiente e direitos humanos, Constituicdo Federal e
alteragdes posteriores.

Conhecimentos Especificos: Varricdo de superficies diversas; Nog¢des de Seguranga no
Trabalho; Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, p3a, lima, vassoura,
escovdo, outros; Carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em caminhdes;
Conservacdo de ferramentas diversas; Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas;
Uso de carriolas e similares; Abertura de valas com utilizagdo de ferramentas manuais; Limpeza
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de veiculos e maquinas; Carregamento e descarregamento de objetos como: madeiras, moveis,
maquinarios; Conhecimentos basicos de hidrdulica e eletricidade; Hierarquia; Nogdes basicas
de primeiros socorros.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos bdsicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas —
Encontros Vocdlicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos —
Acentuacgdo tbénica — Acentuacgdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuagdo — As regras bdsicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgdo das
palavras — Conceitos basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composi¢do —
Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe
de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos
Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocagdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e andlise de Textos
— Tipos de Comunicag¢do: Descri¢do — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades
e defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem.

Matemadtica: Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de
denominadores; Equagdo de 22 grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas,
problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau: resolugdo — problemas de 12 grau; Equagdes
fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 12 grau — fungdo
constante; Razdo e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo
algébrica; Expressdo algébrica — operagOes; ExpressOes fraciondrias — operagbes -
simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e
inequagdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Fungdo do 22
grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental; Geometria
Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios;
MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Basicos de Informatica: Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 *
ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 *, Word
365 * ou superior *, Excel 2016 *, Excel 365 * ou superior * e PowerPoint 2016 *, PowerPoint
365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletronico (Outlook 2016 *, Outlook 365 * ou
superior*); NogOes sobre Seguranga da Informagdo; Conceitos gerais sobre seguranga fisica,
|6gica, firewall, criptografia e afins.(*) — na sua instalagdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.
Conhecimentos Especificos: Fundamentos bdasicos de enfermagem - Execucdo de agGes
assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; acGes educativas aos
usuarios dos servigos de saude; acGes de educagdo continuada, atendimento de enfermagem
nos diversos programas de salde para grupos populacionais especificos hipertensos,
diabéticos, da crianga, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento
materno; Doengas de notificagdo compulséria; Doengas infecciosas e parasitarias; Doengas
transmissiveis; Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia Sanitaria; Atendimento de emergéncia -
Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratéria/2015 da American Heart Association;
ImunizagBes - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de
contaminagdo, Técnicas de curativos); Principios da administragdo de medicamentos
(terapéutica medicamentosa, no¢des de farmacologia, cdlculo para dosagem de drogas e
solugbes, vias de administragdo e cuidados na aplicagdo, venoclise); Preparagio e
acompanhamento do cliente na realizagdo de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas
antropomeétricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguran¢a do
cliente; Prevencgdo de Ulceras de pressdao; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para
exames laboratoriais; Posigdes para exames; Desinfecgdo e preparo da unidade do paciente;
Anotagdes de enfermagem; Principios éticos e legais da profissdo. Conhecimentos sobre o
Sistema Unico de Satde - Dispde sobre as condigBes para a promocao, protecdo e recuperacio
da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias; Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e
normas para a organizagdo da Atengdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS); A participacdo da comunidade na gestdo
do Sistema Unico de Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude e da outras providéncias. Biosseguranga nas agoes em saude NR
32 - Preparo e Esterilizagdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de
materiais e medicamentos.
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SUBPROCURADOR JURIDICO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos bdsicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas —
Encontros Vocdlicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos —
Acentuacgdo tbénica — Acentuacgdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuagdo — As regras bdsicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgdo das
palavras — Conceitos basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composi¢do —
Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe
de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos
Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocagdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e andlise de Textos
— Tipos de Comunicag¢do: Descri¢do — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades
e defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem.

Matemadtica: Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de
denominadores; Equagdo de 22 grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas,
problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau: resolugdo — problemas de 12 grau; Equagdes
fracionadrias; Relagdo e Fungdo: dominio, contra-dominio e imagem; Fun¢do do 12 grau —
fungdo constante; Razdo e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de
expressdo algébrica; Expressdo algébrica — operagGes; ExpressGes fracionarias — operagbes -
simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e
inequagdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Fungdo do 22
grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental; Geometria
Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios;
MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Basicos de Informatica: Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 *
ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2010 *, Word
365 * ou superior *, Excel 2010 *, Excel 365 * ou superior * e PowerPoint 2010 *, PowerPoint
365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletronico (Outlook 2010 *, Outlook 365 * ou
superior*); NogOes sobre Seguranga da Informagdo; Conceitos gerais sobre seguranga fisica,
|6gica, firewall, criptografia e afins.(*) — na sua instalagdo padrdo, no idioma Portugués
Conhecimentos Especificos: Teoria Geral do Estado: Conceito de Estado; Sociedade;
Elementos do Estado; Finalidade do Estado; Poder; Sufragio; Democracia; Formas de Governos;
Representacdo Politica; Presidencialismo; Parlamentarismo; Estado Federal; Direito
Constitucional: Constituicdo Federal de 1988; constitucionalismo; conceito, sentido e
classificagdo das Constituicdes; Poder constituinte; eficicia e aplicabilidade das normas
constitucionais; controle de constitucionalidade de atos normativos; remédios
constitucionais. Direito Civil: Livro | — das Pessoas; Livro Il — Dos Bens; Livro Ill — Dos Fatos
Juridicos; Parte Especial (Livro | — Do Direito das Obrigagdes); Parte Especial (Livro Il — Do
Direito de Empresa); Parte Especial (Livro Ill — Do Direito das Coisas). Direito Penal: Parte Geral
(art. 12 ao 120); Parte Especial (Titulo Il — Dos Crimes contra o Patrimonio); Parte Especial
(Titulo IV — Dos Crimes contra a Organizagdo do Trabalho); Parte Especial (Titulo VIIIl — Dos
Crimes contra a Incolumidade Publica; Parte Especial (Titulo IX — Dos Crimes contra a Paz
Publica; Parte Especial (Titulo X — Dos Crimes contra a Fé Publica; Parte Especial (Titulo XI — Dos
Crimes contra a Administragdo Publica. Processo Civil: Lei n2 13.105/2015 - Cédigo de Processo
Civil: Parte Geral - Livro I: Das Normas Processuais Civis; Livro Il: da Fung¢do Jurisdicional; Livro
IIl: Dos Sujeitos do Processo; Livro IV: Dos Atos Processuais; Livro V: Da Tutela Proviséria; Livro
VI: Da Formagdo, da Suspensdo e da Extingdo do Processo. Parte Especial - Livro |: Do Processo
de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenga; Livro Il; Do Processo de Execugdo; Livro llI:
Dos Processos nos Tribunais e dos Meios de Impugnagdo das Decisdes Judiciais; Livro
Complementar: Disposi¢des Finais e Transitorias. Processo Penal: Livro | — Do Procedimento
em Geral; Livro Il — Dos Processos em Espécie; Livro Ill — Das Nulidades e dos Recursos em
Geral; Livro IV — Da Execugdo; Livro V — Das RelagGes Jurisdicionais com Autoridade Estrangeira;
Livro VI — Disposi¢Oes Gerais. Direito Tributdrio — Cddigo Tributario Nacional (Livros Primeiro e
Segundo). Direito Administrativo: Direito Administrativo e Administragdo Publica; NogGes
Gerais de Direito Administrativo; Principios Administrativos Expressos e Reconhecidos; Poderes
e Deveres da Administragdo Publica; Ato Administrativo; Contratos Administrativos; Licitagdo
(Lei 8.666/93 e alteragbes posteriores); Decreto n. 9.412/2018, que atualiza os valores das
modalidades de licitagdo de que trata o art. 23 da Lei 8.666/93; Pregdo Presencial e Eletrénico;
Servigos Publicos; Concessdo e Permissdo de Servigos Publicos; Administragdo Direta e Indireta;
Responsabilidade Civil do Estado; Servidores Publicos; Intervengdo do Estado da Propriedade;
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Desapropriagdo; Atuacdo do Estado no Dominio Econdmico; Controle da Administragdo
Publica; Lei n. 13.303/2016 (Dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade
de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios). Direito do Consumidor: Cédigo de Defesa do Consumidor. Direito do
Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT (direito material e processual do
trabalho). Advocacia: Estatuto do Advogado e Cédigo de Etica e Disciplina; Regulamento Geral
da OAB. Legislagdo Geral: Improbidade Administrativa, A¢do Popular; Agdo Civil Publica,
Estatuto da Cidade; Mandado de Seguranga, Recuperagdo de Empresas, Estatuto da Crianga e
do Adolescente, Estatuto do ldoso, Habeas Corpus, Habeas Data; Lei de Responsabilidade
Fiscal; Interesses Difusos e Coletivos, Execugdo Fiscal; Estatuto Nacional da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n2 123/2006). Lei Complementar n.2 64/1990
(Lei da Ficha Limpa); Sumulas Vinculantes; Enunciados das Sumulas do STJ e STF;
Jurisprudéncias do STJ e STF.
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